Zmiany w Kodeksie pracy obowigzujace od 7 wrzesnia 2019 r.

Art. 113, 2 [Zakaz dyskryminacji]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegélnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, atakzeze
wzgleddyna-zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, atbezatrudnienie w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 1832, [Zakaz dyskryminacji — definicje]
§ 1. 3 Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowgq, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a—takze—bez—wzgledu—ra—zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, atbezatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy.
§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub modgtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.
§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikdéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okre$lonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce
osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajagce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) niepozgdane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej
lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).



§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgdane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pfci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie
sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 47. 5 [Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy]

Pracownikowi, ktéory podjgt prace w wyniku przywrécenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesigce, a gdy
okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce - nie wiecej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe o prace
rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39, albo z pracownicg w okresie cigzy lub
urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy;
dotyczy to takzie przypadku, gdy rozwigzano umowe o prace z pracownikiem - ojcem
wychowujgcym dziecko lub pracownikiem - innym cztonkiem najblizszej rodziny, o ktdrym

mowa w art. 175 pkt 3, w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, albo gdy rozwigzanie

umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegdlnego.

Art. 50. [Odszkodowanie w zwigzku z wypowiedzeniem umowy terminowej]

§ 1. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na okres prébny nastgpito z naruszeniem
przepiséw o wypowiadaniu tych uméw, pracownikowi przystuguje wytgcznie odszkodowanie.
Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa
miata trwad.

§ 2. (uchylony)

§ 3. ¢ Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony nastgpito z
naruszeniem przepisOw o wypowiadaniu takiej umowy, pracownikowi przystuguje
wytgcznie odszkodowanie.

§ 4. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 3, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas,
do uptywu ktérego umowa miata trwaé, nie wiecej jednak niz za 3 miesigce.

§ 5. 7 Przepisu § 3 nie stosuje sie w razie wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi, o

ktorym mowa w art. 39, pracownicy w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego,

pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko |ub pracownikowi - innemu cztonkowi

najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 175' pkt 3, w okresie korzystania z urlopu

macierzynskiego, a takze pracownikowi w okresie korzystania z ochrony stosunku pracy na
podstawie przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych. W tych przypadkach stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 45.



Art. 57. [Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy]

§ 1. Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 3 miesigce i nie mniej
niz za 1 miesiac.

§ 2. 8 Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39, albo z
pracownicg w okresie cigzy lub urlopu macierzyniiskiego, wynagrodzenie przystuguje za caty
czas pozostawania bez pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzano umowe o prace z
pracownikiem - ojcem wychowujgcym dziecko |ub pracownikiem - innym czfonkiem

najblizsze] rodziny, o ktérym mowa w art. 175' pkt 3, w okresie korzystania z urlopu

macierzynskiego, albo gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu
szczegdlnego.

§ 3. (uchylony)

§ 4. Przepisy art. 48 i 51 § 1 stosuje sie odpowiednio.

Art. 943. [Mobbing]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspdtpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zadosc¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. % Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace,

ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie z
podaniem przyczyny, o ktdrej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Art. 97. [Swiadectwo pracy; sprostowanie $wiadectwa]
§ 1. 1 W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest
obowigzany niezwtecznie-wydad pracownikowi swiadectwo pracy w dniu, w ktérym nastepuje

ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza nawigzac¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu
7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy. Jezeli z przyczyn

obiektywnych wydanie Swiadectwa pracy pracownikowi albo osobie przez niego

upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu

tego terminu przesyta Swiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem

operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe




(Dz. U. 7 2018 r. poz. 2188) albo dorecza je w inny sposdb. Swiadectwo pracy dotyczy okresu

lub okreséw zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydano Swiadectwa pracy.

§ 1. W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pracy w ciggu
7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy, pracodawca jest
obowigzany wydac pracownikowi Swiadectwo pracy wytgcznie na jego wniosek, ztozony w
postaci papierowej lub elektronicznej; wniosek moze by¢ ztozony w kazdym czasie i dotyczy¢
wydania swiadectwa pracy dotyczgcego poprzedniego okresu zatrudnienia albo wszystkich
okreséw zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydano swiadectwa pracy.

§ 12. W przypadku, o ktérym mowa w § 1%, pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi
Swiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 13. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze byé uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie
pracownika z pracodawca.

§ 2. W swiadectwie pracy nalezy podac¢ informacje dotyczgce okresu i rodzaju wykonywanej
pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okoliczno$ci wygasniecia stosunku
pracy, a takze inne informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien
z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w Swiadectwie pracy zamieszcza sie wzmianke o
zajeciu wynagrodzenia za prace w mysl przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym. Na zgdanie
pracownika w swiadectwie pracy nalezy podaé takze informacje o wysokosci i sktadnikach
wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

§ 21, 12 pracownik moze w ciggu 714 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z
whnioskiem do pracodawcy o sprostowanie Swiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia
wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu #14 dni od zawiadomienia o odmowie
sprostowania Swiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zgdaniem jego sprostowania do sgdu
pracy. W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania

Swiadectwa pracy, zgdanie sprostowania Swiadectwa pracy wnosi sie do sgdu pracy.

§ 3. Jezeli z orzeczenia sgdu pracy wynika, ze rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez
wypowiedzenia z jego winy nastgpito z naruszeniem przepisow o rozwigzywaniu w tym trybie
umow o prace, pracodawca jest obowigzany zamiesci¢ w Swiadectwie pracy informacje, ze
rozwigzanie umowy o prace nastgpito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

[...]

Art. 971. 2 [Sadowe zobowigzanie pracodawcy do wydania swiadectwa pracy; sadowe

ustalenie uprawnienia do otrzymania swiadectwa pracy]

§ 1. W przypadku niewydania przez pracodawce Swiadectwa pracy pracownikowi przystuguje

prawo wystgpienia do sadu pracy z zadaniem zobowigzania pracodawcy do wydania

Swiadectwa pracy.

§ 2. Jezeli pracodawca nie istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie przeciwko niemu

powoddztwa o zobowigzanie pracodawcy do wydania Swiadectwa pracy jest niemozliwe,




pracownikowi przystuguje prawo wystapienia do sadu pracy z zadaniem ustalenia

uprawnienia do otrzymania Swiadectwa pracy.

§ 3. Z zadaniem, o ktérym mowa w & 1i 2, mozna wystapi¢ w kazdym czasie przed uptywem

terminu przedawnienia.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje sie odpowiednio do zadania sprostowania Swiadectwa pracy.

Art. 163. [Plan urlopéw]

[...]

§ 3. 17 Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzyrfiskim;
dotyczy to takze pracownika - ojca wychowujgcego dziecko |ub pracownika - innego cztonka

najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 175* pkt 3, ktdry korzysta z urlopu macierzynskiego.

Art. 177. [Zakres ochrony w zwigzku z macierzynstwem]

§ 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a takze
w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca pracownice zaktadowa
organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie do pracownicy w okresie prébnym nieprzekraczajgcym
jednego miesiaca.

[...]

§ 4. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub
urlopu macierzynskiego moze nastgpi¢ tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodnic z reprezentujgcy pracownice zaktadowa
organizacjg zwigzkowa termin rozwigzania umowy o prace. W razie niemoznosci zapewnienia
w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy przystugujg S$wiadczenia okre$lone w
odrebnych przepisach. Okres pobierania tych swiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 5. 1° Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio takze do pracownika - ojca wychowujgcego
dziecko lub pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny, w okresie korzystania z urlopu

macierzynskiego.

Art. 282. [Katalog wykroczen; kara grzywny]
§ 1. Kto, wbrew obowigzkowi:

[...]

3) 3¢ nie wydaje pracownikowi w terminie $wiadectwa pracy,
- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi nie wykonuje podlegajacego wykonaniu
orzeczenia sadu pracy lub ugody zawarte] przed komisjg pojednawczg lub sgdem pracy.



Art. 292. 37 [Dochodzenie przedawnionego roszczenia)
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Po uptywie terminu przedawnienia roszczenia ze stosunku pracy ten, przeciwko komu

przystuguje roszczenie, moze uchylic sie od jego zaspokojenia, chyba ze zrzeka sie korzystania

z zarzutu przedawnienia. Zrzeczenie sie zarzutu przedawnienia dokonane przed uptywem

terminu przedawnienia jest niewazne.




