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Dzi$ oddajemy w Paristwa rece kolejny, podwojny
numer ,Ogniskowca” — pisma Okregu Slgskiego ZNP
przygotowanego przez Redaktora Naczelnego kol. Jana
Kraskiewicza. W czasie, gdy rzadzi pandemia, gdy utrud-
niony jest kontakt z ludzmi, czytamy w nim o pracy zwigz-
kowej, o zyciu ludzi, ktdrzy tworzg lub tworzyli Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego. Widzimy, ze ZNP trwa
i dziata, bo ,,Zycie nie musi obfitowa¢ w wielkie wydarze-
nia. Codzienny obowigzek, prosty i niepozomy, wystarczy,
aby je upiekszyc i uszlachetni¢” (Henri Bordeaux).

Dziekuje wszystkim, ktdrzy nie zwazajac na utrudnienia,
na nowe wyzwania trwajg, wypetniajac zwigzkowe zada-
nia statutowe, prace zawodows i jeszcze znajdujac czas
i energie dla wspierania innych. Sprawdzaja sie takie posta-
wy, jakie prezentuje w zyciu i w ,,0gniskowcu” Kol. Kasia
Hudek: ,Miej zawsze dobre nastawienie, bo po co mie¢
zte?” —to pomaga.

Dni, tygodnie i miesigce 2021 roku sg petne zabiegania
o zdrowie witasne i bliskich. Ciggta troska o bezpieczen-
stwo, walka z dzieleniem naszego srodowiska zawodowe-
g0, niepewnos¢ zwigzana z testowaniem, szczepieniami.
Walka o réwne traktowanie w tym zakresie nauczycieli
przedszkoli oraz wszystkich pracownikéw administracji
i obstugi.

Wiele naszych Kolezanek i Kolegéw juz przechorowato
COVID, niektdrzy sg w trakcie choroby. Dobrze, ze w tych
trudnych czasach dziata ,,zwigzkowa rodzina” i potrzebujg-
cy czujg jej wsparcie. Dyrekcja DW ,,Nauczyciel” przygoto-
wata réwniez oferte dla rekonwalescentéw pocovido-
wych, aby mogli dochodzi¢ spokojnie do zdrowia. Szczegd-
fy ponizej—na tej stronie.

W pierwszych miesigcach br. zajmowaliSmy sie PPK
oraz planami doskonalenia zawodowego. Zaopiniowali-
$my 7 projektéw aktdw prawnych, w tym projekt rozpo-
rzadzenie MEIN w sprawie wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli. Domagamy sie co najmniej 10% wzrostu ptac.
Wiele oddziatéw podejmowato réwniez dziatania na rzecz
podwyzek ptac dla pracownikdw niepedagogicznych.
Niektorym sie udato je wywalczyé. Gratuluje.

Obecnie prowadzimy dziatania zwigzane z edukacja
wigczajacg - prébami wprowadzenia kolejnych zmian bez
konsultacji, bez pieniedzy. A zmiany beda dotyczy¢ nie
tylko szkét i placdwek specjalnych, i poradni psychologicz-
no — pedagogicznych, ale réwniez szkét oraz przedszkoli
ogdlnodostepnych. Prezydium ZG ZNP przyjeto stanowi-
sko w tej sprawie. W Okregu Slaskim ZNP utworzylismy
ZespGt Roboczy — EDUKACIA WEACZAIACA, ktéry juz
aktywnie pracuje nad tym tematem, przy mocnym udziale
ekspertow — praktykéw. W te prace wigczyta sie réwniez
Komisja Pedagogiczna ZOS ZNP. Moze wspdlnymi sitami
uda nam sie powstrzymac kolejng, wiszacg nad polska
szkoty, reforme.

Od stycznia 2021 r. strukturach Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego trwa gteboka dyskusja na temat kondycji i per-
spektyw ZNP pod hastem ,Mocne i stabe strony ZNP.
Szanse i zagrozenia.” Zastanawiamy sie nad tym:

1. Co przeszkadza w dziatalnosci zwigzkowej (czynniki
wewnetrzne i zewnetrzne)?

2. Co pomaga w dziatalnosci zwigzkowej?

3. Jak pozyskiwac nowych cztonkéw ZNP?

4. Jakie dziatania mogg pomac w zwiekszeniu atrakcyj-
nosci oferty ZNP? )

Dyskusja toczy sie w strukturach ZNP Okregu Slaskiego.
Dyskutowalismy i dyskutujemy w ogniskach, w oddziatach
(Prezydia, Zarzady Oddziatéw ZNP, Sekcje PAIO i EiR iin.),
w Okregu - m.in. podczas posiedzeni Sekretariatu i Prezy-
dium ZOS ZNP oraz Zarzadu Okregu Slaskiego ZNP,
w ramach Zespotu Roboczego ZOS ZNP ds. utrzymania
stanu liczebnego i pozyskiwania nowych cztonkéw ZNP,
podczas zebrania Prezeséw Oddziatéw ZNP w sekcjach
zwigzkowych i zawodowych, w Klubach Mtodego Nauczy-
ciela, w komisjach problemowych ZOS ZNP i w pozosta-
fych klubach.

Cztonkowie ZNP, osoby funkcyjne, oprocz zabierania

gtosu w dyskusji mogli wypetni¢ ankiete — w wersji Microsoft Forms lub w Wordzie (tzw. ,,papierowa”).

Dyskusja bedzie jeszcze dtugo trwata. Teraz zastanowimy sie nad tym, co mozemy zmienic tak ,,od reki”,

a co i w jaki sposdb opracowac, zorganizowac, wdraza¢. Mam nadzieje, ze rozmowy we wszystkich struk-

turach Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w kraju pokazg mocne strony Zwigzku, a informacje o tych sta-

bych zostang wykorzystane do opracowania nowych lub zmodyfikowanych form dziatania, aby zwiekszy¢
atrakcyjnosc i skutecznos¢ ZNP. | z przedwioshia wejdziemy w wiosne.

Tego Wam, Kolezanki i Koledzy oraz sobie zycze.

Jadwiga Aleksandra Rezler

Prezes Okregu Slgskiego

2wiqzku Nauczycielstwa Polskiego

Oferta dla oséb po przebytej chorobie COVID-19
DW NAUCZYCIEL USTRON

Analizy stanu zdrowia wskazujg, ze wiele 0sob po przebyciu choroby zmaga sie z licznymi powiktaniami
oraz, ze powrét do normalnego funkcjonowania po przechorowaniu COVID-19 jest znacznie utrudniony.
Wiele objawow zwigzanych ze ztym funkcjonowaniem ukfadéw: oddechowego, migsniowo — szkieleto-
Wego i nerwowego wyraznie ogranicza zwykfg aktywnos¢ ozdrowiericow. Trudno jest im podejmowac
aktywnosc fizyczng z powodu ostabienia, zaburzen réwnowagi i koordynacji ruchowej, a takze skarzg sie
na notoryczne poczucie zmeczenia, spadek nastroju, problemy z koncentracjg, stany lekowe a nawet
depresje.
Wystepowanie opisanych objawdw wptywa znaczgco na pogorszenie jakosci zycia, a bez fachowej pomo-
¢y powrét do normalnego funkcjonowania jest trudny lub niemozliwy. Dlatego przygotowalismy dla
Panstwa oferte, ktdrej celem jest zmniejszenie nasilenia objawow choroby, poprawa sprawnosci fizycznej
i edukacja zdrowotna.
Do Paristwa dyspozycji oddajemy wygodne pokoje standardowe oraz pokoje komfort o podwyzszonym
standardzie i duzy teren zielony. Zapewniamy réwniez codziennie $wietnie zbilansowane positi.
DW Nauczyciel jest miejscem dla osdb, ktdre cenig sobie wygode, cisze, spokdj, bliski kontakt z naturg
iindywidualne podejscie do swoich potrzeb.
Koszt 7 dniowego turnusu:
630 zt/0s. w pok.2-0sobowym typu standard,
690 zt/os. w pok.2-0sobowym typu komfort,
770 zt/os. w pok.1-0sobowym typu komfort,
W ramach pakietu ustug korzystajg Paristwo z: :
6 nodegéw w pokojach standardowych (doba hotelowa zaczyna sie o godzinie 14:00 a koriczy o 10:00),
2 positkéw: $niadania w formie bufetu, obiadokolagji z deserem (pierwszy positek - obiadokolacia w dniu
przyjazdu, a ostatni- $niadanie w dniu wyjazdu),
codziennych zaje¢ ruchowych na $wiezym powietrzu poprawiajgcych wydolnos¢ oddechowg, fizyczng i
miesniowa,
codziennych sesji relaksacyjnych,
istnieje mozliwos¢ dopasowania diugosci pobytu do indywidualnych Paristwa potrzeb.
Jak zarezerwowac? e-mail dwnauczyciel@interia.pl lub telefonicznie 33 854 22 27, 695 672 743
Istnieje moziiwos¢ wykupienia ustug dodatkowych:
Sesji grupowych z psychoterapeuts - warunkiem jest min. 8 osobowa grupa.
Sesjii wyktaddw z dietetykiem - warunkiem jest min. 8 osobowa grupa.
Indywidualnych zabiegdw z fizykoterapeuts .
Rehahilitacji dziennej po COVID-19 w Uzdrowiskowym Instytucie Zdrowia— Réwnica - Warun-
kiem uruchomienia turnusu jest zebranie grupy minimum 5 osoéb.
Program rehahilitacji dziennej dla asdb po przebytej chorobie COVID-19, ukierunkowany jest
na remisje tej choroby, poprawe wydolnosci wysitkowej i krazeniowej, sprawnosd oddecho-
weyj, sily miesniowej i ogdlnej sprawnosdi fizycznej oraz wsparcie zdrowia psychicznego.
Rehahilitacje poprzedza ocena stanu zdrowia pacjenta. Konieczna jest takze konsultacja ze
spegjalista pulmonologiem.
Naszym celem jest rehabilitacja oraz edukacja prozdrowotna.
Zabiegi rehabilitacyjne wg standardéw rehabilitacji pulmonologicznej—Srednio 5 razy dziennie
(bez niedziel i Swigt), m.in. trening wydolnosciowy, trening stacyjny, ¢wiczenia oddechowe,
gimnastyke ogdlnousprawniajgca, trening BIOFEEDBACK, zabiegi z zakresu hydroterapii, fizy-
koterapii .
Nauke roztadowywania stresu.
Celem programu jest zmniejszenie nasilenia objawdw choroby, poprawa sprawnosci fizycznej i
edukacja zdrowotna.
Wszystkie zabiegi realizowane sg w Uzdrowiskowym Instytucie Zdrowia—dojazd do instytutu
organizuje DW Nauczyciel.
Jednym z bardzo istotnych atutéw powrotu do zdrowia w naszym osrodku sg kameralne i komfortowe
warunki pobytu oraz lokalizacja pozwalajgca na petny relaks.

Dyrektor ZNP ZG DW Nauczyciel
Sylwia Wojciechowska Witkowska
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WSPONNIENIE

Zeszly numer naszego pisma otwierafa
lista nauczycieli zmarlych na COVID.
W pewnym sensie ten jest podobny, zaczy-
namy wspomnieniami o naszych kolezan-
kach, ktore odesziy.

Tak zaczyna swoje wspomnienie Wiolet-
ta_Koilik - wiceprezes zarzqdu oddziatu
ZNP Czestochowa:

"Zanim sie opamietasz,
Kotyska, oftarz, cmentarz
| robisz smutne odkrycie

Ze to cate Zycie."

Tymi przewrotnymi stowami Jana Sztaudyn-
gera, sktaniajgcymi do refleksji nad wtasnym
zyciem, zegnaliémy naszg kolezanke i przyjaciot-
ke Elzbiete Kunickq, wiceprezesa Zarzadu Od-
dziatu ZNP w Czestochowie.

W poniedziatek - 7 grudnia 2020r odeszta od
nas po cichutku, do korica petna optymizmu
i zapatu do walki z choroba.

Byta osobg towarzyskg, zawsze otwartg na
ludzi i na ludzkie sprawy. Chetnie wszystkim
pomagata. Uwielbiata jazz i gre w brydza. Lubita
teatr, koncerty i podrdze. Nigdy nie pietrzyta
trudnosci. Nie zaktadata z gory, ze cos sie nie
uda, Ze czegos nie da sie zrobi¢. Cechowat jg
optymizm i poczucie humoru. Byta serdeczna
i zawsze usmiechnieta, nie stwarzata dystansu.
Ludzie Igneli do niej i lubili jej towarzystwo.

W Jej ostatnim pozegnaniu oprdcz rodziny,
wiadz miasta i ,rodziny zwigzkowej” uczestni-
czylo wielu dyrektoréw, znajomych i przyjaciot
pograzonych w smutku, ktorzy przybyli, by po
raz ostatni wspomniec i ogarngé cieptem swych
serc Zmarlg Elzbiete Kunicka. Dla rodziny wspa-
niatg mame i babcie a dla przyjaciét zyczliwego
»,Madrego Czlowieka”

Elzbieta, Ela, Elzunia, Elusia...tak sie do Nigj
ZWracano.

Pochodzita z Myszkowa. Tam wraz z rodzica-
mi i bratem Jerzykiem spedzita swoje dziecif-
stwo i sporg czes¢ mtodzienczych lat. Tam za-
wierala pierwsze przyjaznie, ktdre przetrwaty
z nig do konca. Tam tez poznata mito$¢ swojego
Zycia. W 1972 roku wzieta $lub z ukochanym
Romciem i razem zamieszkali w Czestochowie,
gdzie przyszta na swiat ich corka - Sylwia.

W 1965 roku rozpoczeta prace zawodowa
w Szkole Podstawowej w Lgocie Gornej, ktdrg
kontynuowata jako magister historii w Czesto-
chowie. Ukonczyla Liceum Pedagogiczne
w Zawierciu oraz Uniwersytet Slgski w Katowi-
cach. Jako nauczyciel historii doskonale rozu-
miata i wiedziata, ze cztowiek po sobie ma obo-
wigzek pozostawic slad dla potomnych. Dlatego
tez bez obaw podejmowata nowe wyzwania
zawodowe nauczyciela i wicedyrektora Szkoty

Podstawowej nr 41 w Cze-
stochowie a nastepnie
dyrektora SP 39.

Jej przygoda ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa  Polskiego
rozpoczefa sie ponad pdl
wieku temu. W 1973 roku
wstgpita do Zwigzku Nau-
czycielstwa Polskiego. Na
poczatku bylta prezesem
ogniska ZNP w szkotach,
w ktdrych pracowata.

W 1994r. zostata wybrana
na funkcje wiceprezesa
Zarzagdu Oddziatu ZNP
w Czestochowie, ktdrg
petnita z wielkim zaangazo-
waniem przez 20 lat.
W dziafalnosci zwigzkowej
i oswiatowej odcisneta
trwaly slad. Potrafita twar-
do negocjowad, sta¢ po
stronie, prawa, przez co
pomogla wielu ludziom
w osobistych dramatach
zawodowych i zyciowych.
Dzieki utrzymywaniu do-
brych relacji z pracodawca-
mi pozyskiwata dla srodowiska nauczycielskiego nalezne im $wiadczenia. Doskonale
godzita prace zawodowa z Zyciem rodzinnym, dlatego z odwagg podejmowata no-
we wyzwania.

W latach 80-tych byta cztonkiem Komisji Dyscyplinarej dla Nauczycieli przy Woje-
wodztwie Czestochowskim. Byta dtugoletnim instruktorem ZHP. W 1998 roku zo-
stata czestochowskg radng z ramienia SLD i funkcje te petnita przez trzy kadencje.
Byfa przewodniczacg Komisji Edukacji w Radzie Miasta oraz przewodniczacg Komisji
ds. Rodziny.

Wiele lat byfa tez tawnikiem w Sadzie Pracy. Za osiggniecia w pracy zawodowej,
zwigzkowej i spotecznej otrzymata liczne wyrdznienia i nagrody m.in. Ztoty Krzyz
Zastugi, Medal Komisji Edukacji Narodowej, Ztotg Odznake ZNP.

Przejscie Eli na emeryture w 2014r nie oznaczato zakoriczenia dziatalnosci zwigz-
kowej i spotecznej. Nadal aktywnie uczestniczyta w pracach Zarzadu Oddziatu ZNP
inicjujgc liczne akcje, uroczystosci i szkolenia dla nauczycieli. Dziatata w Miejskiej
Radzie Seniora, a od 2019 roku kierowata tg Rada.

Byfa kobietg z pasjg. Swoje obowigzki zawsze wykonywata solidnie i z zaangazo-
waniem, gtebokim przekonaniem, ze postepuje stusznie. Stuchalismy Jej z uwagg
nie dlatego, ze zawsze miafa racje, ale dlatego, ze jej intencje pozostawaty zawsze
czyste a przede wszystkim zgodne z prawem. Byta zawsze doktadna, odpowiedzial-
na i nie gubigca wazkich ludzkich problemdw. Po mistrzowsku zorganizowana, bo-
gata we wspdtczucie i wrazliwa na ludzkg krzywde. Byta przyjaciétka i powierniczkg
dla wielu z nas!

Droga Elu!

Dziekujemy Ci za godne i szlachetne Zycie, za piekng przyjazn i wspdtprace, za wiel-
kg mitos¢ do ludzi i ogromne serce, ktérymi tak szczodrze nas obdarowywatas przez
szereg diugich lat.

Dziekujemy za to, ze bytas z nami. JesteSmy bogatsi, ze Cie znalimy i biedniejsi, bo
Ciebie juz nie ma wsrdd nas.

Przyjmij pamie¢ kierownictwa Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, cztonkdw Sekdji
Emerytéw i Rencistéw i nas wszystkich, ktorzy Cie znali, darzyli przyjaznig i kochali.

W stuzbie innym bedziemy korzysta¢ z bogactwa Twego umystu i charakteru
i dlatego nigdy od nas nie odejdziesz. Pozostaniesz na zawsze w naszej pamieci.
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W POWIECIE WODZISLAWSKIM PRACUJA

Miej zawsze dobre nastawienie, bo
po co miec zte?

Z taka mysla przewodnig zaczynam
Nowy Rok. Mam nadzieje, ze widzac
maj optymizm, Nowy Rok sie postara
i bedzie lepszy niz ten miniony. Tego
i przede wszystkim zdrowia, zycze
wszystkim Kolezankom i Kolegom
Zwigzkowcom, w imieniu cztonkéw
ZNP z oddziatéw powiatu wodzistaw-
skiego.

Co u nas? Pewnie nie bede szczegdl-
nie oryginalna jesli odpowiem - co-
dzienna praca. Jak pewnie wszystkim,
najbardziej brakuje nam kontaktéw
bezposrednich, na zebraniach, szkole-
niach i imprezach integracyjnych. Nie
satysfakcjonujg nas kontakty za po-
Srednictwem komputera. Zresztg w
taki sposéb nie wszystko mozna zata-
twié. Staramy sie jak mozemy. Czym
zyjemy w naszym powiecie? Od listo-
pada w oddziatach rozgryzalismy
sprawy zwigzane z PPK. Na dzien dzi-
siejszy zostaty wybrane instytucje,
ktore bedg zarzadzac¢ srodkami zgro-
madzonymi na kontach PPK.

W wiekszosci gmin przedstawiciele
ZNP brali udziat w pracach zespotéw
ds. wyboru tych instytucji powofta-
nych przez organy prowadzace. Zao-
piniowalismy ten wybodr jako organi-
zacja zwigzkowa. A poniewaz dotyczy
to naszych cztonkdéw, przeprowadzili-
Smy spotkania informacyjne w pla-
cowkach.

Tematami wiodgcymi na teraz sg dla
nas: opiniowanie projektéw uchwat
JST w sprawie podziatu $rodkéw na
doskonalenie zawodowe nauczycieli i
oczywiscie badania przesiewowe nau-
czycieli klas poczatkowych na obec-
no$¢ wirusa Covid 19. Nie bardzo ro-
zumiemy sens tego badania. Uwaza-
my, ze zanim szkoty bedg otwarte,
wszyscy hauczyciele powinni by¢ za-
szczepieni, a nie przebadani przesie-
wowo. Jednakze duza grupa nauczy-
cieli bierze udziat w badaniu. Sprawa

otwarcia szkét dla uczniéw klas mtodszych budzi wiele kontro-
wersji, poniewaz wytyczne w sprawie organizacji nauki sg prak-
tycznie niewykonalne. Ktos, kto je ustalat, zupetnie nie wziat
pod uwage specyfiki placowek i uczniow, do ktérych sg adreso-
wane. Realizacja ich przysporzy wielu ktopotéw. Obawiamy sie,
ze takie otwieranie szkdt bez szczepien nauczycieli doprowadzi
do zachorowan wsrdd kadry pedagogicznej. Nauczyciele z jed-
nej strony cieszg sie, ze wracajg do pracy stacjonarnej, ale z dru-
giej strony bojg sie o swoje zdrowie. Z niepokojem i oburzeniem
obserwujemy takze sytuacje pracownikéow przedszkoli, ktdrzy
pracujg stacjonarnie. Pracujg na tzw. pierwszej linii frontu,
a pomija sie ich we wszystkich dziataniach ostonowych. Nie za-
pewnia sie im zadnej ochrony, pomija w kwestii badan i szcze-
pied. Pominieto ich takze w kwestii dotacji 500+, majacej by¢
rekompensatg kosztéw poniesionych podczas prowadzenia za-
je¢ w formie zdalnej. To nieprawda, ze nie prowadzili oni zaje¢
w takiej formie. Prowadzili je wiosng ubiegtego roku, a takze od
wrzes$nia 2020, kiedy niektore placéwki byty zamkniete w cato-
$ci lub zamykano poszczegdlne oddziaty. Prowadzili te zajecia na
wtasnym sprzecie, ponosili koszty Internetu i innych mediow.
Nie rozumiemy zachowania rzgdzacych w tej kwestii. Pomimo
wielu monitédw ze strony naszego Zwigzku, nic sie nie zmienia.
Ta sytuacja jest zrédtem frustracji pracownikéw przedszkoli.
Wazng sprawg jest dla nas takze monitorowanie sytuacji pra-
cownikow niepedagogicznych po wprowadzeniu nowej ptacy
minimalnej. Na razie na terenie naszego powiatu nie ma dziatan
w kierunku ograniczen zatrudnienia w tej grupie, ale to moze
sie zmieni¢, gdyz budzety samorzagddw sg na wyczerpaniu. Jak
wida¢ u nas praca, praca, praca. Uwazamy, ze priorytetowaq
sprawa jest utrzymanie kontaktu z naszymi cztonkami, dostar-
czanie im informacji, przypominanie o tym, co Zwigzek im moze
zaoferowac
Pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw. Chcemy takze
pomagacé naszym seniorom, nie tylko poprzez pomoc material-
ng, ale takze poprzez kontakt. Powinni czu¢ naszg obecnos¢
i mie¢ pewnosé, ze nie sg sami.
Ze zwigzkowym pozdrowieniem:
i LUNE N

Katarzyna Hudek

ZWIAZEK Nauczyciel edukacji wczesnoszkol
NA%%ZLEEIELGSJ“?\ nej. Wierna Szkole Podstawowej
w Godowie i jej uczniom.

’ Cztonek ZNP 0d 01.09.1982r.
“’/ Od 2002 r. prezes Oddziatu ZNP
' w Godowie, powiat wodzistawski,
@s Rejon Zachodni

Od 2010 . do nadal — cztonek Zarza-
2 du Okregu Slaskiego, Komisji Odzna-
ZARZAD ODDZIALU czeniowej (w obecnej kadencji — Prze-

L WGODOWEE

wodniczgca tej Komisji) — opiekun
powiatu wodzistawskiego



LIKWIDACJA SZKOLY A OBOWIAZKI ZNP

. Likwidacja

Zgodnie z trescig art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U.
z 2020 r. poz. 910 z pdin.zm.) - dalej u.p.o., szkota
moze zostac zlikwidowana z koncem roku szkolne-
g0 przez organ prowadzgcy szkote, po zapewnieniu
przez ten organ uczniom mozliwos$ci kontynuowa-
nia nauki w innej szkole publicznej tego samego
typu, a takze ksztatcgcej w tym samym lub zblizo-
nym zawodzie.

Warunek likwidacji na koniec roku szkolnego nie
dotyczy placowek oswiatowych (art. 89 ust. 8
u.p.o.).

W mysl art. 89 ust. 1 u.p.o. organ prowadzacy jest
obowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed ter-
minem likwidacji zawiadomié o zamiarze likwidacji
szkoty:

- rodzicow ucznidow, a w przypadku uczniow pet-
noletnich - tych uczniéw,

- wtasciwego kuratora oswiaty,

- organ wykonaweczy jednostki samorzadu teryto-
rialnego wiasciwej do prowadzenia szkét danego
typu (wdjta, burmistrza, prezydenta miasta).

Tak wiec procedura likwidacyjna obejmuje ko-
niecznos¢ podjecia dwdch uchwat:

- uchwaty intencyjnej na 6 miesiecy przez datg
likwidacji, ktorg jest koniec roku szkolnego (nie do-
tyczy placowek),

- uchwaty ostatecznej.

Na podstawie art. 89 ust. 3 u.p.o. szkota prowa-
dzona przez jednostke samorzgdu terytorialnego
moze zostac zlikwidowana po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii kuratora oswiaty. Opinia wydawana jest
w ciggu 30 dni od dnia doreczenia kuratorowi
oswiaty wystgpienia jednostki samorzadu teryto-
rialnego o wydanie tej opinii (art. 89 ust. 5 u.p.o.).

Podjecie uchwaty o likwidacji podlega zaopiniowa-
niu przez zwigzki zawodowe w trybie art. 19 ust. 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-
wych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 263 z
poin.zm.) - z tym Ze zaopiniowanie przez zwigzek
zawodowy jednej z uchwat (intencyjnej lub osta-
tecznej) wyczerpuje obowigzek zaopiniowania
(uchwata NSA z 29 listopada 2010 r., | OPS 2/10,
ONSAiWSA 2011/1/2, LEX nr 621106).

Opiniuje organizacja zwigzkowa reprezentatywna
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spoteczne-
go.

Przed terminem likwidacji powinny zosta¢ wyko-

nane wszystkie czynnosci likwidacyjne, a koricowa
czynnos$é stanowi podjecie uchwaty o likwidacji (lub
przeksztatceniu) szkoty publicznej (podobnie: wyrok
NSA we Wroctawiu z 5 maja 1998 r., Il SA/Wr
1472/97, LEX nr 821076).

Il. Przeksztatcenie

1. Zgodnie z trescig art. 89 ust. 9 u.p.o. w przy-
padku przeksztatcenia szkoty lub placéwki stosuje
sie odpowiednio przepisy art. 89 ust. 1-8 u.p.o. — o
likwidacji szkoty, oraz art. 88 u.p.o. — zatozeniu
szkoty.

Zatem zgodnie z trescig art. 89 ust. 1 w zw. z ust. 9
u.p.o. szkota moze zosta¢ przeksztatcona z koricem
roku szkolnego przez organ prowadzacy szkote, po
zapewnieniu przez ten organ uczniom mozliwosci
kontynuowania nauki w innej szkole publicznej tego
samego typu, a takze ksztatcgcej w tym samym lub
zblizonym zawodzie.

Organ prowadzacy jest obowigzany co najmniej na
6 miesiecy przed terminem przeksztatcenia szkoty
zawiadomi¢ o tym zamiarze: rodzicow ucznidw,
a w przypadku ucznidw petnoletnich - tych ucznidw,
wiasciwego kuratora oswiaty oraz organ wykonaw-
czy jednostki samorzadu terytorialnego witasciwej
do prowadzenia szkét danego typu (wdjta, burmi-
strza, prezydenta miasta).

Tak wiec procedura przeksztatceniowa obejmuje
konieczno$é¢ podjecia dwdch uchwat — intencyjnej
na 6 miesiecy przed datg przekszatcenia (koniec ro-
ku szkolnego — nie dotyczy placéwek), oraz osta-
tecznej.

Na podstawie art. 89 ust. 3 w zw. z ust. 9 u.p.o.
szkota prowadzona przez jednostke samorzadu te-
rytorialnego moze zostaé przeksztatcona po uzyska-
niu pozytywnej opinii kuratora oswiaty.

Podjecie uchwaty o przeksztatceniu podlega zaopi-
niowaniu przez zwigzki zawodowe w trybie art. 19
ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 263
z pézn. zm.) z tym, Ze zaopiniowanie przez zwigzek
zawodowy jednej z uchwat (intencyjnej lub osta-
tecznej) wyczerpuje obowigzek zaopiniowania
(uchwata NSA z 29.11.2010r. IOPS 2/10) ONSAIWSA
2011/1/2, LEX nr 621106).

Przed terminem przeksztatcenia powinny zostaé
wykonane wszystkie czynnosci formalno-prawne, a
korncowg czynnos$¢ stanowi podjecie uchwaty o
przeksztatceniu szkoty publicznej (podobnie: wyrok
NSA we Woroctawiu z 5.05.1998 r., Il SA/Wr
1472/97, LEX nr 821076).



LIKWIDACJA SZKOLY A OBOWIAZKI ZNP

2. Przeksztatcenie samodzielnej szkoty w szkote
filialng nie stanowi odrebnie uregulowanej proce-
dury w ustawie - Prawo oswiatowe.

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 16
lipca 2019 r. | OSK 2417/17 (LEX nr 2715244)
stwierdzit, ze zmiana statusu samodzielnej szkoty w
szkote filialng jest przeksztatceniem, a nie likwida-
cjg szkoty — w takiej sytuacji zastosowanie majg
(miaty) normy art. 59 ust. 6 w zwigzku z art. 59 ust.
1 u.s.o. (aktualnie uchylone w zwigzku z wejsciem
do obrotu prawnego u.p.o.).

Obecnie odbiciem ww. norm art. 59 ust. 6 w
zwigzku z art. 59 ust. 1 u.s.0. sg art. 89 ust. 9 i art.
89 ust. 1 u.p.o.

W zwigzku z tym przeksztatcenie samodzielnej
szkoty w szkote filialng, objete jest na zasadzie ode-
stania z art. 89 ust. 9 u.p.o. — dyspozycjg art. 89 ust.
1-8 u.p.o.

W doktrynie réwniez podkresla sie, ze przeksztat-
cenie wczesniej samodzielnej szkoty podstawowej
o petnej strukturze klas w szkote filialng powoduje
koniecznos¢ zastosowania procedury okre$lonej w
art. 89 ust. 1-8 i art. 88 u.p.o., poprzez ogdlne od-
wotanie z tresci art. 89 ust. 9 u.p.o. (M. Pilich [w:]
A. Olszewski, M. Pilich, Prawo oswiatowe. Komen-
tarz, wyd. Il, Warszawa 2021, art. 95).

3. Zgodnie z tresciag wyroku Naczelnego Sadu
Administracyjnego z dnia 18 marca 2014 r., | OSK
3045/13 (ONSAIWSA 2015/4/64, LEX nr 1460795)
przeniesienie siedziby szkoty stanowi przeksztatce-
nie szkoty. Tak wiec w przypadku zmiany adresu
szkoty/przedszkola odpowiednie zastosowanie ma
procedura dotyczaca likwidacji szkoty/przedszkola.

lll. Utworzenie zespotu

Zgodnie z trescig art. 91 ust. 5 u.p.o. utworzenie
zespotu nastepuje w trybie art. 88 u.p.o., z tym, ze
akt zatozycielski wymaga zaopiniowania przez rady
pedagogiczne.

W mysl art. 91 ust. 7a u.p.o. w przypadku:

utworzenia zespotu szkot lub placowek albo szkét i
placéwek oraz wtgczenia szkoty lub placowki do
zespotu - przepisu art. 89 u.p.o. nie stosuje sie,

wytgczenia szkoty lub placéwki z zespotu szkét lub
placéwek oraz rozwigzania zespotu - przepisow art.
88 i art. 89 u.p.o. nie stosuje sie.

Rozwigzanie zespotu szkot nie jest likwidacjg szko-
ty, a w konsekwencji nie wymaga zachowania okre-
Slonej procedury likwidacyjnej (wyrok NSA we Wro-
ctawiu z 8.11.1995 r., SA/Wr 1909/95, ONSA 1996,
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nr 4, poz. 168).

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia
12 kwietnia 2011 r., | OSK 54/11 (LEX nr 1081030)
stwierdzit, ze uchwata rady miasta w przedmiocie
utworzenia zespotu szkét nie jest aktem prawnym
W rozumieniu przepisu art. 19 ust. 1 u.z.z., ktére-
go projekt winien by¢ skierowany do zaopiniowa-
nia do odpowiednich wiadz statutowych zwigzku
zawodowego.

IV. Przekazanie szkoly do prowadzenia pod-
miotowi prywatnemu

1. Zgodnie z trescig art. 9 ust. 1 u.p.o. jednost-
ka samorzadu terytorialnego moze przekazac
szkote samorzadowa podmiotowi prywatnemu,
gdy:

- szkota liczy nie wiecej niz 70 ucznidéw, po uzy-
skaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

Procedura inicjowana jest na podstawie uchwa-
ty podjetej przez organ stanowigcy jednostki sa-
morzadu terytorialnego.

Dyspozycja art. 9 ust. 1 u.p.o. przewiduje podje-
cie tylko jednej uchwaty — o przekazaniu szkoty;
nie ma wiec podziatu na tzw. uchwate intencyjna
oraz stanowczg, poniewaz przeniesienie prowa-
dzenia szkoty nastepuje juz w drodze zawarcia
umowy, a nie kolejnej uchwaty (M. Pilich [w:] A.
Olszewski, M. Pilich, Prawo osSwiatowe. Komen-
tarz, wyd. Il, Warszawa 2021, art. 9).

Uchwata ta jest jedynie warunkowa, tzn. jej sku-
tek prawny (wazno$é) zalezy od tego, czy wtasci-
wy kurator oswiaty wyda pozytywng opinie
w przedmiocie przekazania szkoty. Uchwate nale-
zy niezwtocznie (jakkolwiek ustawa nie zakresla
w tym celu konkretnego terminu) przedtozy¢ or-
ganowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny do
zaopiniowania. Jezeli ta opinia jest negatywna
(zob. nizej), to uchwata staje sie bezprzedmioto-
wa i nie moze by¢ wykonana.

Nieuzasadnione bytoby zatem twierdzenie, ze
wymoég uzyskania pozytywnej opinii kuratora
oswiaty nie ma zadnego wptywu na waznosé
uchwaty organu stanowigcego j.s.t. (M. Pilich [w:]
A. Olszewski, M. Pilich, Prawo oswiatowe. Komen-
tarz, wyd. Il, Warszawa 2021, art. 9).

Przekazanie prowadzenia szkoty osobie prawne;j
niebedacej jednostkg samorzadu terytorialnego
nastepuje z dniem 1 wrze$nia danego roku w dro-
dze umowy (art. 9 ust. 1 u.p.o.).
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Jednostka samorzadu terytorialnego nie moze powierzy¢
lub przekaza¢ wykonywania zadar o$wiatowych:

- osobie prawnej utworzonej przez te jednostke samorza-
du terytorialnego, lub

- osobie prawnej, w ktérej ta jednostka samorzadu teryto-
rialnego ma udziaty, albo ktérej ma akdje.

W szczegdlnosci jednostka samorzadu terytorialnego nie
moze przekazac takiej osobie prawnej prowadzenia szkoty,
ani udzieli¢ jej zezwolenia na zatozenie publicznej szkoty, pla-
cowki lub innej formy wychowania przedszkolnego (art. 9
ust. 2u.p.o0.).

Niedopuszczalne jest przekazanie do prowadzenia samej
szkoly filialnej — z pominieciem szkoly macierzystej, ktorej
integralng czescig jest filia (wyrok NSA z 4.04.2013 r., | OSK
93/13, LEX nr 1310290).

2. Skoro ustawodawca nie wskazat jednoznacznie daty,
na ktérg nalezy przedtozy¢ dokument stwierdzajgcy liczbe
uczniéw i wychowankéw, to bedzie to data podjecia uchwaty
intencyjnej w przedmiocie przekazania szkoty do prowadze-
nia innemu podmiotowi. W istocie mogg zatem pojawic sie
rozbieznosci, co do liczby uczniéw, ktéra jest wykazywana w
projekcie takiej uchwaly przekazywanej do zaopiniowania
wiasciwym zwigzkom zawodowym. Jednakze rozstrzygajaca
w tej sytuacji bedzie kwestia, czy w dacie podjecia uchwaly
w przedmiocie przekazania szkoly do prowadzenia innemu
podmiotowi, szkota ta nie liczyla wiecej niz 70 uczniow
(wyrok Naczelnego Sgdu Administracyjnego z 15 stycznia
2014r.,10SK 2364/13, LEX nr 1452149).

Za ,ucznidw”’ nalezy uznaé wszystkich ucznidow danej szko-
1y, nie wylgczajac szkét filialnych, oraz dzieci uczeszczajgce do
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej (wyrok Wo-
jewddzkiego Sadu Administracyjnego w todzi z 13 kwietnia
2012r., Il SA/kd 158/12, LEX nr 1246165).

Na podstawie art. 9 ust. 7 u.p.o. jednostka samorzadu tery-

torialnego oraz podmiot prywatny, ktéry przejmie do pro-

wadzenia szkote publiczng na podstawie umowy, s obo-
wigzane powiadomi¢ w terminie 6 miesiecy przed dniem
przekazania szkoty do prowadzenia:

- pracownikow szkoty,

- zaktadowg organizacje zwigzkowg

- 0 terminie przekazania szkoly, jego przyczynach, praw-
nych, ekonomicznych i socjalnych skutkach dla pracowni-
kéw, a takze nowych warunkach pracy i ptacy.

W takiej sytuadji przepisy art. 26" ust. 3 i 4 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U.
z2019r. poz. 263) —dalej u.z.z., stosuje sie odpowiednio.

W zwigzku z tym - jezeli dotychczasowy lub nowy praco-
dawca zamierza podjg¢ dziatania dotyczace warunkéw za-
trudnienia pracownikéw, jest obowigzany do podjecia nego-
cjacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w celu za-
warcia porozumienia w tym zakresie, w terminie nie dfuz-
szym niz 30 dni od dnia przekazania informacji o tych dziafa-
niach.

Porozumienie zawierajg wszystkie zaktadowe organizacje
zwigzkowe, ktére prowadzity negocjacje nad tym porozu-

mieniem. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozu-
mienia ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzko-
wymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z uczestni-
czacymi w negogjacjach reprezentatywnymi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, z ktérych kazda zrzesza co naj-
mniej 5% pracownikdw zatrudnionych u pracodawcy.

4. Kompetencja do podjecia uchwaly o przekaza-
niu szkofy w trybie art. 9 ust. 1 u.p.o. obliguje organ
prowadzacy do przekazania jej projektu do zaopi-
niowania zwigzkom zawodowym w trybie art. 19
ust. Liust.2u.zz.

W uchwale z dnia 29 lipca 2010 r. (w sktadzie siedmiu se-
dziéw) Naczelny Sad Administracyjny, | OPS 2/10 (ONSA
i WSA Nr 1z 2011 r., poz. 2, LEX nr 621106) przyjat, ze przy
ocenie czy istnieje obowigzek przekazania okreslonego pro-
jektu uchwaty do zaopiniowania organizacji zwigzkowej,
nalezy przede wszystkim badac, czy przedmiot uchwaty do-
tyczy spraw publicznych o istotnym znaczeniu spotecznym i
czy miesci sie w zakresie dziatania zwigzkdw zawodowych.
Jesli przedmiotem uchwaty s3 zmiany organizacyjne, ktére
miatyby zwigzek z zadaniami zwigzkéw zawodowych i wy-
wotywatyby skutki zewnetrzne, to nalezy je poddawac opi-
niowaniu.

Wojewddzki Sgd Administracyjny w Lublinie w uzasadnie-
niu wyroku z 18 czerwca 2015 r., lll SA/Lu 585/15 (LEX nr
1802273) uwzglednit argumentacje przedstawiong w powo-
tanej wyzej uchwale NSA, uznajac, ze uchwata organu samo-
rzagdu terytorialnego o przekazaniu prowadzenia szkoty jest
aktem prawnym, ktéry wymaga zastosowania procedury
opiniowania na podstawie art. 19 u.z.z. Zdaniem WSA kwe-
stia przekazania prowadzenia konkretnej szkoly jest zagad-
nieniem wykraczajgcym poza sfere stosunkdw wewnetrz-
nych. Nalezy réwniez uznaé, ze przedmiot uchwaty dotyczy
istotnych spraw spofecznych, w zwigzku z czym miesci sie w
zakresie dziatania zwigzkéw zawodowych. Skoro uchwata
stanowi podstawe do podejmowania obowigzkowych czyn-
nosci "na zewnatrz" aparatu administracji samorzgdowej
i jest skierowana do nieoznaczonego kregu podmiotdw, to
nie ma podstaw do uznawania ich za akt o jedynie we-
wnetrznym charakterze, niepodlegajgcy opiniowaniu.

Tak wiec uchwata intencyjna o zamiarze przekazania pro-
wadzenia szkoty podmiotowi zewnetrznemu, bez ktdrej nie
jest mozliwe zawarcie umowy skutkujgcej przekazaniem
prowadzenia szkoly, dotyka interesu grupy oséb, tzn. pra-
cownikéw przekazywanej szkoty i w zwigzku z tym wymaga
opiniowania na podstawie art. 19 ust. 1 u.z.z. (wyrok WSA w
Olsztynie z 16 maja 2013 r., Il SA/OI 1365/12, LEX nr
1323694, podobnie:  wyrok WSA w  Lublinie
212.09.2013 ., Il1SA/Lu 542/13, LEX nr 1465753).

Opracowat: Krzysztof Lisowski
st. specjalista ds. prawnych

w Zespole Polityki Edukacyjnej
Biura ZG ZNP


https://sip.lex.pl/#/document/16794195?unitId=art(26(1))ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794195?unitId=art(26(1))ust(4)&cm=DOCUMENT
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KOMISJA PEDAGOGICZNA DLA OKREGU | ,,OGNISKOWCA”

W momencie, kiedy minister edukacji podejmuje
decyzje o powrocie 18 stycznia ucznidw klas 1-3 do
szkoly, kiedy testami nie obejmuije sie pracownikéw
placéwek przedszkolnych, kiedy nie jestesmy pewni
w jakich warunkach przygotujemy do egzaminéw
ucznidw klas dsmych i klas maturalnych, warto przy-
pomniec o czym tydzien wezesniej (4 stycznia 2021 r.)
rozmawiali posfowie, cztonkowie Parlamentarnego
Zespotu ds. Przysztosci Edukacii

Dzieki wspdtpracy wiceprzewodniczacej Komisii
Pedagogicznej Okregu Slaskiego z panig poset Kinga
Gajewska (przewodniczagcg Komisji) moglismy wzigé
udziat 4 stycznia 2021 roku w zdalnym posiedzeniu
Zespotu.

Spotkanie, ktérego tematem byt problem bez-
piecznego powrotu do szkét w czasie pandemii,
prowadzone byto przez przewodniczgcg Komisji oraz
Krystyne Szumilas (bytg minister edukagiji ) i Katarzyne
Lubnauer.

Oprécz panelistdw w osobach: Marek Plesniar
(dyrektor biura Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia
Kadry Kierowniczej Oswiaty), Marek Posobkiewicz
(Gtéwny Inspektor Sanitarny w latach 2012—2018),
Tomasz Gajderowicz (Evidence Instutute), gos¢mi
specjalnymi byli: Paula Risikko - przewodniczgca Ko-
misji Edukacji parlamentu Finlandii, byly marszatek
Eduskunty, Renata Kaznowska —wiceprezydent m.st.
Warszawy oraz Stawomir Broniarz —prezes ZNP.

Pytania, na ktdre szukano odpowiedzi to m.in.

- Jaki jest plan uruchamiania edukacji dla najmfod-
szych dzieci po feriach? Jakq strategie obraty inne
kraje? Czy szkoty bedq otwierane na podobnych zasa-
dach jak we wrzesniu?

- Jakie warianty sq brane pod uwage? Jak rzgd ma
zamiar zapewnic bezpieczerstwo uczniom i pra-
cownikom szkot?

- Czy MEN powinno zmienic przepisy dot. przecho-
dzenia na nauczanie hybrydowe i roli Powiatowych
Inspektoratow Sanitarnych?

- Jakie sposoby wspierania rodzicow wypracowali
nauczyciele i szkoty? Jak te doswiadczenia zostang
wykorzystane w sposob systemowy?

- Czy szkoly wigjskie z terendéw o niskich wskazni-
kach zachorowari na COVID-19 nie powinny byc
otwierane wczesniej niz te w duzych miastach i miej-
scach mocniej dotknietych pandemig?

Celem spotkania byto opracowanie diagnozy dla
edukadji, ktérg w formie rekomendacji cztonkowie
komisji wreczg ministrowi edukacii.

Krystyna Szumilas zwrdcita uwage, ze mamy zte
doswiadczenia zwigzane z wrzeSniowym otwarciem
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szkét, dlatego wyciggajgc wnioski powinnismy zmienié podejscie do otwierania
szkét po feriach zimowych. Z duzym niepokojem przyjmuije sie dziatania nasze-
£0 ministerstwa.

Tomasz Gajderowicz, ktory stworzyt specjalng ekspertyze dotyczacg  rozwia-
zywania probleméw edukacyjnych w $wiecie w okresie pandemii, zwrdcit
uwage, ze czesto edukacja zdalna nie dziata tak jak powinna, na Swiecie stwier-
dza sie kilkadziesigt procent przyrostu straty edukacyjnej. Najbardziej dotkniete
sg te grupy ucznidw, ktdrzy juz na wstepie majg najtrudniej.

Dlatego do spraw edukacji nalezy podejs¢ z duzg subtelnoscig, nalezy skorzy-
stac z doswiadczen krajow, ktdre lepiej sobie poradzity z edukacjg jak Estonia,
Finlandia.

Nalezy zmieni¢ podejscie do otwarcia szkét, uczynic to bardziej subtelnie, tak
aby pogodzi¢ rezim sanitarny z nowymi standardami edukacji hybrydalnej, z
wiekszg troskg spojrzec na problemy spoteczne i emocjonalne, ktére sie szerzg
W zastraszajgcym tempie.

Renata Kaznowska, wiceprezydent Warszawy przypomniata, ze MEN zlekce-
wazyt propozycje samorzaddw, aby nie uruchamiac¢ wszystkich szkdl 1 wrze-
$nia. Nie skorzystano réwniez z podpowiedzi, aby wprowadzi¢ system miesza-
ny. Efekt byt tatwy do przewidzenia: otwarcie i zamkniecie szkét nastgpit w sto-
sunkowo krotkim czasie.

Aktualnie mamy podobng sytuacje, niewiele wiemy co stanie sie po 17 stycz-
nia 2021 roku. Majg do szkdl wrdci¢ uczniowie klas 1-3; a co z uczniami klas
6smych i maturalnych, ktérzy nie mogg przygotowywac sie do egzamindw
tylko zdalnie. Pandemia udowodnita, jak wazng role w edukacji odgrywa nau-
czyciel. Wcigz brakuje scenariuszy na przysztos¢: samorzady, dyrektorzy, nau-
czyciele sg informowani zbyt pdzno, jak bedzie wygladata nauka po 17 stycznia.
Dziwi opdr ministerstwa przed trybem mieszanym.

Marek Plesniar zaproponowat:

- aby dzieci klas 1-3 powrdcity do szkoty pod warunkiem, ze nauczyciele zosta-
ng zaszczepieni,

-dzieci klas starszych powinny do szkoty powrdci¢ dwa tygodnie pdzniej,

-konieczne jest wprowadzenie systemu hybrydowego,

-dzieci starsze powinny chodzi¢ do szkoty przemiennie,

-sposoby pracy powinny by¢ uzgadniane na szczeblu samorzadu, poniewaz
mamy rozne szkoty, rézne warunki edukacii,

-wszelka centralizacja w o$wiacie zawsze mscita sie na edukacji,

-po pandemii prace nad podstawami programowymi powinny by¢ natych-
miast podjete, poniewaz sg niezyciowe i przetadowane,

-proces edukacji powinien by¢ bezpieczny i celowy —to powinno by¢ przed-
miotem nadzory pedagogicznego, sztywne rozwigzania organizacyjne narzuca-
ne przez MEN sg nieszczesciem edukadii.

Marek Posobkiewicz:

-nie mozna w dobie pandemii zabrania¢ dyrektorom myslenia i dziatania,

-mamy rdzne budynki szkolne, rézny cigg komunikacyjny, a wiec rézny réw-
niez sposob przemieszczania sie wirusa — to powinno wptywac na wigkszg au-
tonomie decyzyjng dyrektora placowki czy nauczyciela,

-dla dyrektora palcowki jedynymi ogranicznikami w podejmowaniu decyzji
powinno byc¢ bezpieczenstwo ucznidw oraz realizacja podstawy programowej,

-wartoscig dodana w tej pandemii jest wzrost wiedzy i udziat rodzicow
w przebiegu edukaciji,

-wazny jest aspekt edukacyjny dzieci i mtodziez w zakresie chordb zakaznych,
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-do nauki w szkole musimy wrdcic jak najszybciej, wazne jest jed-
nak, aby dac dyrektorom dobre ramy do dziatania, ramy, ktére nie
mogg by¢ linijkowe.

Pani Lubnauer podejmujgc probe wstepnego podsumowania
wypowiedzi ekspertéw zwrdcita uwage, ze mamy za sobg jesien
z trudnymi doswiadczeniami; zaczynalismy od tego ,,ze mury nie
zarazajg”, a skonficzylismy na doswiadczeniu ,,ze szkota jest rozsadni-
kiem wirusa”.

We wszystkich wypowiedziach ekspertéw powtarza sie teza, ze
nauczanie hybrydowe powinno by¢ podstawowa formg edukadji
W czasie pandemii oraz, ze brakuje statych konsultacji MEN z samo-
rzgdami, dyrektorami, nauczycielami.

Ministerstwo nie chce skorzysta¢ z doswiadczen, jakie posiada
szkota po tych kilku miesigcach. W dalszym ciggu nie ma petnego
dostepu do internetu, do dobrego sprzetu, edukacja nie spetnia
podstawowej funkgji ,,wyroéwnywania szans”. Na koniec zapytata
ekspertéw, ,,jak powinien wyglada¢ podstawowy standard naucza-
nia hybrydowego? Czy nie warto pokusic sie jednak o okreslenie
ram takiego nauczania?”’

Piotr Borys, poset do Parlamentu Europejskiego zwrdcit uwage
na:

- przewidywalnos$¢ systemu: przeptyw informacji,

- kwestie bezpieczeristwa , przetestowania wszystkich nauczycieli
i objecie szczepieniami pracownikdw odwiaty,

- dokonanie ewaluacji po tych kilku miesigcach zdalnego naucza-
nia, aby stwierdzi¢, jakie mamy rzeczywiste réznice w umiejetno-
Sciach i wiedzy ucznidw.

Tomasz Gajderowicz, poproszony o zabranie gtosu, odwotat sie
do wypowiedzi Pauli Risikko z Finlandii, ktéra podobnie jak prezes
Stawomir Broniarz, powiedziata, ze wszystko co dobre stato sie
w czasie pandemii w szkole, dziato sie dzieki nauczycielom, ich de-
terminacji, zrachowaniom w czasie kryzysu; ale nauczyciele muszg
czuc wsparcie rzadu, tak jak ma to miejsce w innych krajach.

Moze nie jest to czas na wypominanie, ale przypomnijmy jak
nauczyciele zostali potraktowani w czasie trzech faz ostatniego
kryzysu: w czasie strajku, w czasie reformy Zalewskiej i w pierw-
szych miesigcach pandemii.

Najwazniejszg rzeczg jest pozostawienie autonomii nauczyciela
i dyrektora w podejmowaniu decyzji w zakresie w jaki sposdb reali-
zowaé edukacje; ale autonomia moze by¢ wtedy sensowna, kiedy
nauczyciel ma wsparcie, kiedy sg konkretne procedury, przy pomo-
cy jakich narzedzi moze podejmowac decyzje, jakie procedury mo-
Ze stosowac.

Nalezy jednak pamietac, ze procedury edukacji hybrydowej sg
uzaleznione od wieku dzieci, klas i potrzeb edukacyjnych. Nie ma
jednego systemu, jednej recepty na organizacje nauczania w czasie
pandemii. Powinnismy skorzysta¢ z dorobku edukacyjnego innych
panstw. Jezeli dyrektorzy otrzymajg mozliwos¢ réznych scenariuszy
organizacji nauczania hybrydowego - wybiorg z pewnoscig najwia-
Sciwszy, uwzgledniajgc  warunki lokalowe, mozliwosci techniczne,
kadrowe, potrzeby edukacyjne.

Marek Plesniar przypomniat o zapomnianej grupie pracownikéw
oswiaty — nauczycielach przedszkoli, ktorzy niezaleznie od ilosci

zakazen, niezaleznie od ferii pracujg, zarazajg sie, pracujg bez zad-
nej hybrydy, bez zadnych obostrzers sanitarnych. Paristwo nie
przewiduje dla tej grupy zawodowej niczego nadzwyczajnego. Tak
wiec widac ,jak piekfo jest wybrukowane dobrymi checiami.

Marek Posobkiewicz: jedyng drogg do zabezpieczenia sie przed
wirusem sg szczepienia. Zgodnie z logikg epidemiologiczng , zeby
skutecznie zapobiega¢ epidemii, nalezy w pierwszej kolejnosci
szczepi¢ te grupy zawodowe, ktdre majg codziennie kontakt
z duzg grupa ludzi, czyli wszystkich pracownikéw od ztobka, po-
przez przedszkola do szkét wszystkich szczebli.

Przewodniczaca Komisji pani poset Kinga Gajewska zapewnita,
ze materiat, ktdry zostanie opracowany na podstawie w/w dysku-
sji, w formie rekomendacji przedstawiony zostanie MEN jeszcze
przed koricem zimowych ferii.

Decyzje, jakie podjat w dniu 11 stycznia 2021 r. minister Przemy-
staw Czarnek wyraznie wskazujg, ze tak jak nie ma wspdtpracy
miedzy ministerstwem a strona spoteczng, tak brakuje wspdtdzia-
fania, miedzy parlamentem a rzagdem. Na braku tej wspdtpracy
tracg przede wszystkim uczniowie oraz pracownicy szkdt wszyst-
kich szczebli.

CZEGO NAUCZYLA NAS PANDEMIA?

CO POZYTYWNEGO DOSTRZEGLISMY W ZDALNYM
NAUCZANIU W OKRESIE PANDEMII?

Szybka adaptacje przez nauczycieli technologii zdalnego naucza-
nia.

Oddolne zorganizowanie samodoskonalenia nauczycieli.

Korzystanie przez nauczycieli z wszelkich ofert edukacyjnych
wzbogacajgcych proces lekcyjny.

Wsparcie samorzaddw poprzez udzielanie pomocy szkotom
i nauczycielom.

Docenienie wspdtpracy z uczniami i rodzicami.

Wszystko co sie udato w czasie zdalnego nauczania w okresie
pandemii zawdzieczamy przede wszystkim postawie wiekszosci
nauczycieli, ktdrzy nie baczac na czas, koszty, trudnosci, wtasnym
wysitkiem, kosztem odpowiedzieli na postawione zadania.

Il. CO WEDLUG NAS SIE NIE UDALO?

1. W sferze relacji, stosunkéw miedzyludzkich (nauczyciel,
uczen, rodzic):

- zagubiony zostat wymiar spoteczny w procesie nauczania (brak
wspdtpracy miedzy uczniami),

- nastgpito pogorszenie relacji réwiesniczych oraz relacji miedzy
uczniami a rodzicami i nauczycielami,

- pojawity sie problemy psychiczne mtodziezy, dzieci i rodzicdw,

- zabrakto wsparcia dla nauczycieli w skali makro.

Uczniowie odczuwajg brak wsparcia psychologiczno — pedago-
gicznego.

WNIOSKI:

Zorganizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,

- pomoc psychologiczna dla nauczycieli,

- przygotowanie pomocy pedagogicznej w budowie
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relacji miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami.

2. Ujawnienie sie nowych i pogtebienie istniejacych
nieréwno$ci w dostepie ucznidéw do edukacji.

- brak sprzetu, internetu,

- rézny poziom umiejetnosci w korzystaniu ze sprzetu
cyfrowego,

- ostry dualizm bieda—bogactwo—przyczyng powsta-
wania tych réznic,

- znikajgcy ze systemu uczniowie.

WNIOSKI:

- skuteczne monitorowanie ucznidw wypadajacych
z systemu szkolnego,

- przygotowywanie programoéw i dziatan wspomagajg-
cych uczniéw stabych (w tym pomoc finansowa),

opracowanie programow i dziatan podnoszgcych kom-
petencje cyfrowe uczniéw,

- pomoc w zakupie sprzetu komputerowego i w doste-
pie do sieci internetowej.

3. Brak uregulowan prawnych pozwalajgcych na stwo-
rzenie nauczycielom korzystnej przestrzeni do pracy
zdalnej.

- brak jasno okreslonego czasu pracy zdalnej nauczycie-
la,

- czas pracy zdalnej odbywa sie kosztem czasu poswie-
conego rodzinie,

- brak przepisdw regulujacych prace nauczycieli przeby-
wajgcych na kwarantannie,

- staba ochrona prawna i zdrowotna pracownikow
oswiaty w okresie pandemii (brak testdw, niesprecyzo-
wany system szczepien).

WNIOSKI:

- Prawne zdefiniowanie pracy zdalnej (czas pracy, okre-
Slenie zakresu obowigzkéw w okresie kwarantanny).

- Okreslenie zakresu obowigzkdw dyrektora placéwki w
okresie pandemii.

- Wprowadzenie testdw dla wszystkich pracownikéw
szkoty

- Wprowadzenie jasnego harmonogramu szczepien.

- Okreslenie form rekompensaty za koszty indywidual-
ne ponoszone przez nauczyciela prowadzacego naucza-
nie zdalne (koszty pradu, internetu, amortyzacja witasne-
go sprzetu).

4. Brak oficjalnych badan i dyskusji o dydaktycznych
skutkach nauczania online i zamknieciu szkét , brak pla-
nu dotyczacego zmniejszenia ,straty edukacyjnej”, be-
dacej negatywnym skutkiem nauczania w okresie pan-
demii.

Catkowity brak zainteresowania ze strony MEN oraz
IBE negatywnymi skutkami nauczania systemem online.

Brak planéw dotyczacych zniwelowania nieréwnosci,
zorganizowania pomocy dla uczniéw o szczegélnych po-
trzebach edukacyjnych.

Brak reakcji na spadek efektywnosci systemu naucza-
nia.

Rozpoczecie prac nad nowa podstawg programowa.

WNIOSKI:
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- Wykonanie reprezentatywnych badan w celu oszaco-
wania strat edukacyjnych.

5. Brak pomocy metodyczno - dydaktycznej dla nau-
czycieli.

- Pomoc dydaktyczna dla nauczycieli czesto ogranicza
sie do podania linkdw oraz réznej jakosci programow
edukacyjnych.

- Zabrakto wsparcia merytorycznego i szkolen dydak-
tycznych;

WNIOSKI:

- Przygotowanie programéw edukacyjnych, ktére beda
sprzyjaty komunikacji, cyberbezpieczenstwu, ochronie
wtasnosci intelektualnej, rozwojowi takich kompetencji
jak kreatywnos¢, krytyczne myslenie, czy elastycznosc.

- Podpowiedzi w zakresie wypracowania najbardziej
efektywnego czasu trwania lekcji online.

- Opracowanie wskazéwek metodycznych dla nauczy-
cieli przygotowujgcych do skutecznego motywowania
uczniow do pracy zdalne;j.

- Zwracanie uwagi, ze samodzielna praca ucznidow nie
zawsze jest efektywna.

- Przygotowanie nauczycieli do skutecznego oceniania
efektdw nauczania zdalnego.

- Przygotowanie zmian programowych do przedmiotu
informatyka.

6. Znaczne obnizenie sie zaufania nauczycieli i rodzi-
c6w do prowadzonej przez MEN polityki edukacyjnej
w okresie pandemii.

- Zmienno$¢ decyzji rzadu w sprawie otwierania czy
zamykania placowek oswiatowych.

- Lekcewazenie opinii, inicjatyw oddolnych, nie
uwzglednianie opinii ekspertéw naukowych co do syte-
mu edukacji.

WNIOSKI:

- Wprowadzenie przepiséw prawnych uprawniajgcych
dyrektora szkoty do podjecia decyzji o nauczaniu hybry-
dowym.

- Przeanalizowanie podstawy programowej z uwzgled-
nieniem straty edukacyjnej wynikajacej ze zdalnego nau-
czania.

Przygotowanie
(zrealizowanie!).

IIl. PILNE TEMATY DO OMOWIENIA PRZEZ KOMISIJE
PEDAGOGICZNA :

Problemy placéwek specjalnych pracujgcych stacjonar-
nie.

Pomoc dla placéwek przedszkolnych lekcewazonych
w programach rzgdowych walki z coronavirusem.

Egzaminy zawodowe.

zmian wymogoéw egzaminacyjnych

Przygotowat: Kazimierz Piekarz.
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Dzien Zwigzkowca jest Swietem zwigzkowej
wspolnoty, okazjg do spotkan cztonkédw ZNP.

W tym dniu dziatacze ZNP otrzymujg od-
znaczenia oraz podziekowania za swojg pra-
ce na rzecz Zwigzku i edukacji. Goscie sktada-
ja pracownikom oswiaty zyczenia z okazji
Dnia Edukacji Narodowej.

»Wszystkim nauczycielom i pracownikom
oswiaty sktadam zyczenia wielu sukcesow
zawodowych i wytrwatosci, a przede wszyst-
kim ogromnej satysfakcji z realizowania pa-
sji, jakag jest pomoc dzieciom i miodziezy w
odkrywaniu tajemnic otaczajgcego Swiata —
to zyczenia Prezes Oddziatu ZNP kol. Alicji
Stysz — Adamskiej, skierowane do wszystkich
pracownikéw oswiaty w Siemianowicach Sla-
skich.

Obecnie siemianowicki oddziat ZNP liczy
540 cztonkdw czynnych zawodowo, skupio-
nych w 26 ogniskach oraz 100 przedstawicie-
li sekcji emerytéw i rencistéw. Warto przy-
pomnieé, ze Zwigzek Nauczycielstwa Polskie-
go jest najliczniejszym zwigzkiem branzo-
wym w Polsce.

Kazda uroczysto$s¢ a szczegdlnie uroczy-
stos¢ zwigzkowa
jest okazjg do
przyznania  od-
znaczen, wyroz-
nien, ztozenia |
gratulacji i po-
dziekowan. W
tym roku w gro-
nie odznaczonych
i wyrdznionych
znalazty sie kole-
zanki z Siemiano-
wic Slaskich:

-Sekretarz Okre-
gu Slaskiego ZNP
Grazyna  Hotys-
Warmuz na wnio-
sek Zarzadu Od-
dziatu ZNP w Siemianowicach Slaskich zosta-
ta uhonorowana Ztotym Krzyzem Zastugi.

- Prezes Oddziatu ZNP w Siemianowicach
Slaskich Alicja Stysz-Adamska- odznaka Za-
stuzony Organizator Kultury, Sportu i Tury-

styki ZNP

- Medal Komisji Edukacji Narodowej otrzymata kol. Beata
Cofor ze Szkoty Podstawowej nr 13

Za szczegodlnie aktywng i spoteczng dziatalnos¢ w szere-
gach ZNP, przyznawana jest przez Zarzad Gtéwny Ziota
Odznaka Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. W tym ro-
ku przyznano ja:

- kol. Matgorzacie Biatas ze Szkoty Podstawowej nr 16

- kol. Gabrieli Pogorzelec z Poradni Psychologiczno - Pe-
dagogicznej

Odznaka za 50-letnig przynaleznos¢ do ZNP to kolejne
odznaczenie, ktérym uhonorowano:

kol. Krystyne Gérke

kol. Matgorzate Cegte

kol. Jadwige Przytucka

kol. Barbare Spyre

Tradycja siemianowickiego oddziatu jest wyrdznianie
tych, ktérzy nalezg do ZNP 25 lat, w tym gronie jest 8
cztonkdéw ZO ZNP. Podczas obchoddw Dnia Zwigzkowca
jest moment, w ktérym dziekujemy tym, ktérzy przez wie-
le lat stuzyli siemianowickiej oswiacie i zastuzyli na emery-
ture, w ich gronie znalazto sie 14 cztonkéw naszego Od-
dziatu.

W tym roku Dzien Zwigzkowca obchodzili§my w cieniu
pandemii, ktéra z catg pewnoscig wptywa na warunki nau-

ki i pracy w osSwiacie. Niezaleznie od otaczajacej nas rzeczywi-
stosci bedzie dla nas zawsze wielkim swietem, nawet, jesli nie
mozemy go obchodzi¢ tak uroczyscie, jak w latach poprzednich.
Jestesmy jednak przekonane, ze zapisze sie w kartach historii
jako dzien wyjatkowy.

Iwona Rutkowska— Pedzijska
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