AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA
w okresie pandemii
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opracowata mgr Ewa Niedbata

2/ Zagrozenia wynikajace ze zdalnego nauczania dla nauczycieli koficzacych

staz 31.05.2020r.

>

» brak mozliwosci pracy zdalnej - gotowos¢ do pracy

» brak mozliwosci realizacji planu rozwoju zawodowego;
» brak mozliwosci prowadzenia zajec dla nauczycieli;

» brak mozliwosci obserwadji lekcji;

» brak mozliwosci hospitacji;

» brak mozliwosci organizacji imprez;

>

3/ Zagrozenia wynikajace ze zdalnego nauczania dla nauczycieli koficzacych

staz 31.05.2020r.

» brak mozliwosci organizacji konkursow, zawoddw sportowych i uroczystosci
szkolnych;

» brak mozliwosci prowadzenia praktyk studenckich;

» brak mozliwosci organizacji wycieczek, zielonych szkoét i zielonych przedszkoli;

» brak mozliwosci organizacji festynow szkolnych;

» brak mozliwosci wspotpracy z instytucjami;

» brak mozliwosci wspotpracy z kosciotem (np. organizacja I Komunii);

» brak mozliwosci realizacji lekcji tematycznych;

] Zagrozenia wynikajace ze zdalnego nauczania dla nauczycieli konczacych

5

6

staz 31.05.2020r.

» brak mozliwosci prowadzenia warsztatow;

» brak mozliwosci udziatlu w warsztatach;

» brak mozliwosci wygtaszania referatow;

» brak mozliwosci petnienia roli koordynatora akcji, np. charytatywnych;

» brak mozliwosci organizacji zbidrek na rzecz, np. Schroniska dla zwierzat;
4

Piwiele innyCh........ccccoeeieieiiccee,

4

1 Awans zawodowy w okresie pandemii

=

» Problemem bedzie réwniez organizacja Komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.

4

» W chwili obecnej nie ma aktdw prawnych, ktdre regulowatyby przebieg tychze
komisji.

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA
~mata powtorka”

20.05.2020
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>

» Staz trwa w przypadku ubiegania sie o0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego
— 9 miesiecy;

» Staz trwa w przypadku ubiegania sie 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego —
2 lata i 9 miesiecy;

b Staz trwa w przypadku ubiegania sie o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego — 2 lata i 9 miesiecy;

b Staz rozpoczyna sie 1 wrzesnia i konczy 31 maja;

» Nauczyciel ma 7 dni na ztozenie sprawozdania.

7|/ AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

» W okresie stazu nauczyciel realizuje wiasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony
przez dyrektora szkoty, uwzgledniajgcy wymagania, o ktérych mowa
w art. 9g ust. 10 KN;

» W trakcie stazu nauczyciela stazysty i kontraktowego dyrektor szkoty obserwuje i
omawia z nauczycielem co najmniej jedne prowadzone przez niego zajecia;

» Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji
tego planu.

4

8/[L]] AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

» Nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu odbywajgcemu staz dyrektor szkoty
przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna, z tym ze
w przedszkolach, szkotach
i placdwkach, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 KN opiekunem nauczyciela
stazysty moze byc¢ rowniez nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, a w
szkotach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a KN opiekunem nauczyciela stazysty
moze by¢ rowniez nauczyciel kontraktowy, w tym zajmujacy stanowisko kierownicze.

9]l AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA
Nauczyciel stazysta ubiegajgcy sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego w
okresie odbywania stazu powinien:

» 1) poznac organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;

» 2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub
innego nauczyciela, w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu, oraz
omawiac
z prowadzacym obserwowane zajecia;

» 3) prowadzi¢ zajecia w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej jednej
godziny w miesigcu oraz dyrektora szkoty
w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu oraz omawiac je z osobg, w
ktérej obecnosci zajecia zostaty przeprowadzone;

» 4) uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym, zwtaszcza
w zakresie doskonalenia metod i form pracy.

>

10/] AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA
Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:
» 1) znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad
funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz;
» 2) umiejetnos$¢ prowadzenia zaje¢ w sposOb zapewniajgcy wtasciwg realizacje
statutowych zadan szkoty, w szczegdlnosci realizacje podstawy programowej;
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» 3) umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb uczniéw oraz indywidualizowania nauczania;
» 4) umiejetnos¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki
i dydaktyki;
» 5) umiejetno$¢ wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie
doskonalenia zawodowego;
» 6) umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwiaszcza w trakcie prowadzonych zajec,
z narzedzi multimedialnych i informatycznych;
» 7) umiejetno$¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajeg;
» 8) znajomos¢ Srodowiska ucznidw i ich problemdw oraz umiejetno$¢ wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym.
4

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

» Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego
w okresie odbywania stazu powinien:

» 1) uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i innych statutowych zadan szkoty oraz wynikajacych
z potrzeb szkoty i Srodowiska lokalnego;

» 2) doskonali¢ kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, zwtaszcza w
zakresie ksztatcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych;

» 3) prowadzi¢ zajecia w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej
4 godzin w roku szkolnym oraz dyrektora szkoty w wymiarze co najmniej jednej
godziny w okresie stazu oraz omawiac je z osobg, w ktdrej obecnosci zajecia zostaty
przeprowadzone;

» 4) przeprowadzi¢ co najmniej 2 godziny zajec otwartych dla nauczycieli szkoty, w
ktorej odbywa staz, oraz dokonac ich ewaluacji, w obecnosci,

w miare mozliwosci, nauczyciela-doradcy metodycznego w zakresie tych zajec.

4

12/[.]] AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

» Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmuja:

» 1) uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majgcych na celu doskonalenie pracy
wiasnej
i podniesienie jakosci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art.
9e ust. 3 Karty Nauczyciela — uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie realizacji
zadan odpowiednio na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w
sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja;

» 2) umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych ucznidéw i uwzgledniania ich
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

» 3) umiejetnos$¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujgcych ucznia;

» 4) umiejetno$¢ dokonywania ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystywania jej wynikow
do doskonalenia warsztatu pracy;

» 5) umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i doSwiadczeniem z innymi nauczycielami w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

» 6) umiejetno$¢ uwzgledniania w pracy problematyki Srodowiska lokalnego oraz
wspotczesnych problemoéw spotecznych i cywilizacyjnych;

» 7) umiejetnos$¢ postugiwania sie przepisami prawa dotyczacymi odpowiednio oSwiaty,
pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie
funkcjonowania szkoty, w ktdérej nauczyciel odbywat staz;

» 8) umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajeg, z
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narzedzi multimedialnych i informatycznych.
>

13/L1 AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

» Nauczyciel mianowany ubiegajgcy sie 0 awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego w okresie odbywania stazu powinien:

» 1) podejmowac dziatania majgce na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym
umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej
i komunikacyjnej;

» 2) realizowac zadania stuzace podniesieniu jakosci pracy szkoty;

» 3) pogtebiac wiedze i umiejetnosci stuzace wtasnemu rozwojowi oraz podniesieniu
jakosci pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego;

» 4) przeprowadzi¢ co najmniej 3 godziny zajec otwartych dla nauczycieli oraz dokonac
ich ewaluacji, w obecnosci, w miare mozliwosci, nauczyciela-doradcy metodycznego
w zakresie tych zaje¢ lub nauczyciela-konsultanta lub przedstawiciela organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

14/ AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

» Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmuja:

» 1) umiejetnos$¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujgcych ucznia oraz narzedzi
multimedialnych
i informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia sie;

» 2) umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym
przez prowadzenie zaje¢ otwartych, w szczegolnosci dla nauczycieli stazystow i
nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢ dla nauczycieli;

» 3) poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegolnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

» 4) realizacje co najmniej dwdch z nastepujgcych zadan:

» a) opracowanie i wdrozenie programu, innowacji lub innych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych z o$wiata, powigzanych ze
specyfikg szkoty, w szczegdlnosci na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

» b) wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych,
nauczyciela-doradcy metodycznego, przewodniczacego zespotu nauczycieli,
koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora spotecznego,
egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw
podrecznikdw, a w przypadku nauczycieli szkot artystycznych — takze nauczyciela-
konsultanta wspodtpracujgcego z Centrum Edukacji Artystycznej,

» ¢) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie
podstawowym,

a w przypadku nauczycieli jezykdw obcych — umiejetnosci postugiwania sie drugim
jezykiem obcym na poziomie podstawowym,

» d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu os$wiaty lub rozwoju dziecka
opublikowanej
w czasopi$mie branzowym lub w formie innej zwartej publikacji.

4

4

15/, AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA
»
» Nauczycielowi mianowanemu, ubiegajgcemu sie
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0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, za spetnienie odpowiednich
wymagan, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10 KN uznaje sie takze jego
odpowiedni dorobek zawodowy ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu od dnia
uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

»

16/ ] AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA
»

» W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadzac¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego
za zgodq dyrektora szkoty.

» Dyrektor szkoty, w terminie 7 dni od dnia przedtozenia zmienionego planu rozwoju
zawodowego, zatwierdza ten plan albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz
Z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian.

17/, AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

» Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie
z realizacji planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajgce efekty jego realizacji dla
nauczyciela
i szkoty, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu.

» Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, przedstawia dyrektorowi
szkoty projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, ze
szczegolnym uwzglednieniem obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
oraz stopnia zaangazowania w realizacje wymagan koniecznych do uzyskania
odpowiednio stopnia nauczyciela kontraktowego albo nauczyciela mianowanego.

18/[.]| AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

» Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest
spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust.
2 i 3 KN odbycie stazu, z zastrzezeniem art. 9e ust. 1 — 3 KN zakonczonego
pozytywng oceng dorobku zawodowego oraz uzyskanie akceptadji
komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy
dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie, a w przypadku
nauczyciela kontraktowego zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjna.

4

19/, AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

» W przypadku nieobecnosci nauczyciela
w pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z
obowigzku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy, o
ktorych mowa w ust. 5a KN trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, staz ulega
przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

» W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do
ponownego odbycia stazu
w petnym wymiarze.

4

20/, AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

» W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
lub urlopu ojcowskiego, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci;

» w przypadku gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnosci
W pracy z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym oraz w ust. 5 KN jest
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dtuzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu
w petnym wymiarze.
>

21/ AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

4

» Nauczyciel stazysta skfada wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego do 31
pazdziernika
w roku, w ktorym skonczyt staz;

» W razie niedotrzymania terminu ztozenia wniosku nauczyciel jest zobowigzany do
ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

22 | AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

>

» Nauczyciel kontraktowy sktada wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego w
roku otrzymania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

» W razie niedotrzymania terminu ztozenia wniosku nauczyciel jest zobowigzany do
ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

>

23/, AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

4

» Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek
o podjecie postepowania kwalifikacyjnego w okresie
3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego. W razie
niedotrzymania termindw ztozenia wnioskow nauczyciele ci sg obowigzani do
ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

4

4

24 [ AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA
» Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub

kwalifikacyjnego lub dokumentacja, o ktoérej mowa w § 9, nie spetniajg wymagan
formalnych, dyrektor szkoty lub inny organ wtasciwy do nadania stopnia awansu
zawodowego wskazuje szczegotowo stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich
usuniecia w terminie 14 dni wraz
Z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw
w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

25 \E} AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA
4
» Dyrektor szkoty lub inny organ wtasciwy do nadania stopnia awansu zawodowego
powiadamia nauczyciela, ktdry ztozyt wniosek o podjecie odpowiednio postepowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia
odpowiednio egzaminu lub rozmowy na co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia
komisji.
26 \E‘ AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA
4
» Nauczycielom, ktdrzy ztozg wnioski o podjecie postepowaniu egzaminacyjnego do 30
czerwca danego roku wtasciwy organ wydaje decyzje o nadaniu lub
o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego
w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku. Jezeli nauczyciele ztozg wnioski do 31
pazdziernika danego roku wiasciwy organ wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie
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nadania stopnia do 31 grudnia danego roku.
>

27 | AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

» Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego powotuje dyrektor szkoty.

» W skiad komisji wchodza:
dyrektor lub wicedyrektor szkoty, przewodniczacy zespotu nauczycieli, |o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy — Prawo o$wiatowe, a jezeli
zespot taki nie zostat w tej szkole powotany — nauczyciel mianowany lub dyplomowany
zatrudniony w szkole, opiekun stazu oraz na wniosek nauczyciela przedstawiciel
zwigzkdw zawodowych. W roli obserwatora moze takze uczestniczy¢ przedstawiciel
organu prowadzgcego szkote oraz przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny szkole.

»

28 | AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

» Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
kontraktowego dotacza sie:

1) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe

(dokumenty poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem);

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub

rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania

stazu, ze wskazaniem wszystkich szkét, w ktdrych nauczyciel odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela

sprawozdania z realizacji tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w

przypadkach okreslonych

»w art. 9d ust. 5i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem
podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia

» albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w
stosunku pracy;

3) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego po$wiadczong przez

dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem;

4) kopie oceny dorobku zawodowego za okres stazu poswiadczong przez dyrektora

szkoly za zgodno$¢ z oryginatem.

29 [ AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

» Komisja kwalifikacyjna na stopien nauczyciela kontraktowego zapoznaje sie z oceng
dorobku zawodowego nauczyciela
i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza rozmowe
podczas ktdrej nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy;

2) prezentuje swojg wiedze i umiejetnosci, w szczegdlnosci przez:

a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego z

wykonywang praca, z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i przepisow

prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

3) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczgce wymagan niezbednych do

uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.
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30/]| AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA
» Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie
0 awans na stopien nauczyciela mianowanego powotuje organ prowadzacy szkote.
» W skitad komisji wchodza:
1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako jej przewodniczacy;
2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) dyrektor szkoty;
4) dwaj eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
5) Na whniosek nauczyciela w sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 1-3, wchodzi
przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego.
4

31 1 AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

» Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dofacza sie:

1) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, a takze

kopie aktu nadania tego stopnia (dokumenty poswiadczone przez dyrektora szkoty za

zgodnos¢ z oryginatem);

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub

rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania

stazu, ze wskazaniem wszystkich szkét, w ktdrych nauczyciel odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela

sprawozdania z realizacji tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w

przypadkach okreslonych

»w art. 9d ust. 5 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem
podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia

» albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w
stosunku pracy;

3) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego po$wiadczong przez

dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem;

4) kopie oceny dorobku zawodowego za okres stazu poswiadczong przez dyrektora

szkoly za zgodno$¢ z oryginatem.

4

32/L/| AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

» Komisja egzaminacyjna na stopien nauczyciela mianowanego zapoznaje sie z oceng
dorobku zawodowego i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz
odpowiednio przeprowadza rozmowe albo egzamin, podczas ktdrych nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy;

2) prezentuje swojg wiedze i umiejetnosci, w szczegdlnosci przez:

a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego z

wykonywang pracg, z uwzglednieniem

praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i przepisow prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

3) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczgce wymagan niezbednych do

uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

33/ AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

4
» Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien
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nauczyciela dyplomowanego powotuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
» W skiad komisji wchodza:
1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w przypadku
nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placowek doskonalenia
nauczycieli ,0 ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14
ustawy - Prawo oSwiatowe - przedstawiciel kuratora o$wiaty, jako jej przewodniczacy,
a w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9e ust. 1 - takze przedstawiciel
organu prowadzacego szkote;
2) dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadku gdy o awans ubiega sie dyrektor szkoty;
3) trzej eksperci z listy ekspertdw prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania;
4) Na wniosek nauczyciela w sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 1-3, wchodzi
przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego.
4

34/]| AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

» Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego dotacza sie dokumenty:

1) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, a takze

kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego (dokumenty poswiadczone

przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem);

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub

rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania

stazu, ze wskazaniem wszystkich szkét, w ktdrych nauczyciel odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela

sprawozdania

z realizacji tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w

przypadkach okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela,

ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu

stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

3) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego po$wiadczong przez

dyrektora szkoty za zgodno$¢ z oryginatem;

4) kopie oceny dorobku zawodowego za okres stazu, poswiadczong przez dyrektora

szkoly za zgodno$¢ z oryginatem.

5) opis i analize sposobu realizacji jednego wymagania wybranego sposrod

okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 1-3 (rozporzadzenie) i jednego wymagania wybranego

sposrod okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 4, (rozporzadzenie) w szczegdlnosci ze

wskazaniem uzyskanych efektow dla nauczyciela i szkoty;

6) kopie dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajgcego znajomosc jezyka obcego na

poziomie podstawowym, o ktérych mowa

w przepisach w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,

poswiadczone przez pracodawce za zgodnos¢ z oryginatem — jezeli nauczyciel

realizowat zadanie, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 pkt 4 lit. ¢;(rozporzadzenie)

4

351 AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

» Komisja kwalifikacyjna na stopien nauczyciela dyplomowanego zapoznaje sie
z oceng dorobku zawodowego nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu
rozwoju zawodowego oraz analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na podstawie
przedtozonej przez niego dokumentacji, o ktdérej mowa w § 9 i przeprowadzonej
rozmowy, podczas ktdrej nauczyciel:
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1) prezentuje sposdb realizacji wybranego przez siebie zadania okreslonego w § 8 ust.
3, ktdérego opis i analiza nie byta dotgczona do wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego;

2) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczace wptywu dziatan i zadan
zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty,
w ktdrej nauczyciel odbywat staz;

3) wykazuje sie umiejetnoscig rozwigzania wskazanego przez komisje problemu
zZwigzanego z wykonywang pracg, z uwzglednieniem przepisow prawa;

4) okresla cele dalszej pracy i wkasnego rozwoju

36|/ AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

» Komisja egzaminacyjna i komisja kwalifikacyjna podejmujg rozstrzygniecia w
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkdw;

» Kazdy z cztonkow komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych
do uzyskania stopnia awansu zawodowego w punktach wedtug skali od 0 do 10;

» Na podstawie liczby punktdéw przyznanych przez poszczegdinych cztonkdw komisji
oblicza sie $rednig arytmetyczng punktdw, z tym Ze jezeli liczba cztonkdw komisji jest
wieksza niz 3, odrzuca sie jedng najwyzszg i jedng najnizszg ocene punktowsq;

» Nauczyciel zdat egzamin przed komisjg egzaminacyjng albo uzyskat akceptacje
komisji kwalifikacyjnej, jezeli $rednia arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7.

37/.]] AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA
» Nauczyciel, ktéry nie zdat egzaminu przed komisjg egzaminacyjng lub nie uzyskat
akceptacji
komisji kwalifikacyjnej moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie odpowiednio
postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek
nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

38/1 AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA Podstawa prawna

» USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

» ROZPORZADZENIE (zmieniajgce) Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23.08.2019r., w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli;

» ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26.07.2018r., w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

1 Dziekuje za uwage.
Zycze wszystkim duzo zdrowia!
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