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Pracownikéw Oswiaty w Rybniku
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dotyczy: planowania projektu budzetu Miasta Rybnika na rok 2026

W zwigzku ze zblizajgcym sie planowaniem projektu budzetu Miasta Rybnika na rok 2026
Zarzad Oddziatu ZNP w Rybniku oraz Zarzad OM NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikdéw Oswiaty
w Rybniku wnioskujg o zaplanowanie srodkéw finansowych na waloryzacje i podwyzki ptac dla
pracownikdw samorzadowych, zatrudnionych w szkotach iplacdwkach oswiatowych,
prowadzonych przez Miasto Rybnik.

Pozwalamy sobie réwniez przypomnieé, iz poczawszy od 1 stycznia 2026 r. minimalne
wynagrodzenie za prace wyniesie 4806,00 zt — wzrasta o 3 % w stosunku do roku 2025 i stanowic
bedzie 51,02 % prognozowanego na rok 2026 przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz OM NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty
wielokrotnie zwracaty uwage na niepokojace zjawisko ,sptaszczenia” wynagrodzen, ktére moze sie
nasili¢ przy planowanym na rok 2026 podniesieniu ptacy minimalnej o 140,00 ztotych.

Whioskujemy, by ptaca zasadnicza zostata podwyiszona réwnomiernie i sprawiedliwie dla
kazdej grupy zaszeregowania, czyli zamiast réwnej kwoty powinna by¢ podniesiona o ten sam
procent oraz by podwyzki dla kazdej grupy pracownikéw nastgpity od stycznia 2026 roku, a nie tak
jak w roku 2025 od kwietnia, co byto krzywdzace dla duzej grupy pracownikéw niepedagogicznych.
Praktyka podwyzki o rowna kwote ma charakter antymotywacyjny i wptywa na pogtebiajace sie
braki kadrowe wsrod pracownikow, wynikajgce gtéwnie z rezygnacji z pracy ze wzgledu na niskie
ptace i nieadekwatne do wymiaru zatrudnienia obowigzki.

Pragniemy réwniez zauwazy¢, iz stawki dodatku funkcyjnego dla sekretarzy i kierownikéw
gospodarczych nie ulegty zmianie od ponad 20 lat, dlatego wnosimy o jego podniesienie, o min.
100%.

Whnosimy réwniez o zaplanowanie $rodkéw finansowych w projekcie budzetu Miasta Rybnika
na rok 2026 na podwyzke dodatku funkcyjnego mentora. Proponujemy kwote nie nizszg niz 200 zt
oraz wnosimy o zabezpieczenie srodkéw w budzecie na negocjowane juz ze zwigzkami zawodowymi
dodatki za warunki trudne i uciazliwe.

Prosimy o zajecie stanowiska w/w sprawie.
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