UCHWALA NR 143/1X/2024
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 28 listopada 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie ustanowienia regulaminu dotyczacego niektérych
zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik

Na podstawie:

- art. 30 ust. 6 pkt. 1, 21 3 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 . -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 poz. 986 z pdzniejszymi zmianami),

- art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 poz. 1465 z p6zniejszymi zmianami),

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika, po zaopiniowaniu przez Komisje Edukacji oraz po
uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w jednostkach oswiatowych Miasta
Rybnika

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. W Regulaminie dotyczgcym niektorych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Rybnik stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr 209/X1V/2015 Rady Miasta Rybnika z
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustanowienia regulaminu dotyczgcego niektérych zasad
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik wprowadzi¢ nastepujgce zmiany:

1. § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w nastepujgcy sposob:

1) wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty wynosi 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym (zaokraglone do petnych ztotych),

2) w sytuaciji, gdy liczba etatéw wszystkich pracownikéw szkoty przekroczy 10,
dodatek opisany w pkt 1) ulega zwiekszeniu wedtug ilosci etatéw oraz kwot
opisanych w ponizszej tabeli:

Liczba etatow wszystkich pracownikéw szkoty Wysokos$¢ zwiekszenia dodatku funkcyjnego
(w ztotych)

powyzej | do
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10 20 100
20 30 200
30 40 300
40 50 400
50 60 500
60 70 600
70 80 700
80 90 800
90 100 900

100 110 1000

110 120 1100

120 130 1200

130 140 1300

140 150 1400

powyzej 150 1500

3) opisang w pkt 2) liczbe pracownikow ustala sie wg stanu na dzien 1 wrzesnia
danego roku szkolnego, zas tak ustalony dodatek jest staty (nie ulega zmianie do
konca danego roku szkolnego),

4) wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty wynosi 35%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym (zaokraglone do petnych ztotych),

5) wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla kierownika warsztatow wynosi 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym (zaokrgglone do petnych ztotych).”.

2. uchyla sie § 4 ust. 3;

3. § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

~Wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytutu powierzenia wychowawstwa wynosi 400 zt”.
4. uchylasie §4 ust. 11 o0raz§§8i9.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2025 r., z wyjgtkiem § 1 ust. 3,

ktory wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 .

Przewodniczgcy Rady
Miasta

Krzysztof Szafraniec
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