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Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie ustawy o
pracownikach samorzgdowych w szkotach, przedszkolach i placéwkach

o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest miasto Rybnik

zawarty w dniu 1O, Ol 202U
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Ponadzaktadowy

Uktad Zbiorowy Pracy

dla pracownikbw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie ustawy
o pracownikach samorzgdowych w szkotach, przedszkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Rybnik, zawarty w dniu

ceviieeee. I W Rybniku pomiedzy :
Ze strony pracownikow:

1. Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego z siedzibg w Warszawie
przy ulicy Smulikowskiego 6/8 reprezentowanym przez Prezesa Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Rybniku — Izabele Faksa-Lerch

oraz

2. Region Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnos¢” z siedzibg w Katowicach (44-286)

przy ul. Floriana 7 reprez?ntowany przez:

Tusngat..Ja7es - L Thesooy 016 Epg, b <. 28 Sloflo - Ikbouugo 12 foliolare
FdTk. Oogams - oo Tsoouiapeepo 0B Spike DPoreuskioge UG Soliblanrode’

Ze strony pracodawcow :

Prezydentem Miasta Rybnika z siedzibg w Rybniku przy ul. Chrobrego 2 —

Piotrem Kuczerg
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Zakres podmiotowy Uktadu
Art. 1

1. Ponadzakiadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikédw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie ustawy o pracownikach samorzgdowych w szkotach,
przedszkolach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Miasto Rybnik, zwany dalej ,uktadem”, obejmuje wszystkich pracownikdéw
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez

Miasto Rybnik na podstawie ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Wykaz jednostek os$wiatowych, dla ktorych Miasto Rybnik jest organem

prowadzgcym, stanowi zatgcznik nr 1 do Uktadu. 'y
Zakres przedmiotowy Uktadu
Art. 2

Uktad okres$la zasady wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen,
zwigzanych z pracg pracownikom jednostek os$wiatowych, prowadzonych przez
miasto Rybnik, wymienionych w zataczniku nr 1. Postanowienia uktadu stosuje sie
do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace zgodnie z ustawg o

pracownikach samorzgdowych.

Wyjasnienie podstawowych pojec

(
Art. 3
llekroC jest mowa o :
1) ,szkole” - rozumie sie przez to wszystkie jednostki
o$wiatowe prowadzone przez Miasto Rybnik;
2) ,organie prowadzgcym szkoty” - rozumie sie przez to Miasto Rybnik
3) ,pracownikach” - rozumie sie przez to wszystkich pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik \
G
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4) ,pracodawcy”

5) ,organizacji zwigzkowe;j”

na  podstawie ustawy o  pracownikach

samorzgdowych;

- rozumie sie¢ przez to jednostke os$wiatowg
prowadzong przez Miasto Rybnik, w imieniu ktérej

jej dyrektor dokonuje czynnosci z zakresu prawa

pracy,

- rozumie sig¢ przez to miedzyzaktadowg
organizacje zwigzkowa dziatajgcg w jednostkach

o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik;

6) ,wynagrodzeniu zasadniczym” - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace

z kategorii osobistego zaszeregowania pracownika.
Czas pracy

Art. 4

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zakfadzie pracy lub innym miejscu, wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w

przecietnie pieciodniowym tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie

przekraczajgcym 3 miesiecy, z zastrzezenie ust. 3.

3. Pracownikom przystuguje jedna 20 minutowa przerwa w pracy, wliczana do czasu

pracy.

Art. 5

1. Szczegotowe kwestie zwigzane z czasem pracy, a takze dyscypline pracy

okresla regulamin pracy przyjety odrebnie dla kazdej szkoty.

2. Dopuszczalne jest ustanowienie zadaniowego systemu czasu pracy w

rozumieniu art. 140 Kodeksu pracy w przypadku starszego inspektora ds.

bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Art. 6

Pracodawca w dniu zawarcia umowy o prace z pracownikiem przedstawia mu na

piémie zakres obowigzkéw.
Wynagrodzenie
Art. 7

1. Pracownikowi, z tytutu $wiadczenia pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz w przypadkach i na warunkach okreslonych w ukfadzie lub

innych przepisach prawa pracy:
1) dodatki:
a) funkcyjny,
b) za wieloletnig prace,
c) za prace w godzinach nadliczbchh,

d) za prace w niedziele, dni ustawowo wolne od pracy i dodatkowe dni wolne

od pracy,
e) dodatek za prace w porze nocnej, .
f) za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
g) za prace w warunkach trudnych.

2) dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych

lub powierzenia dodatkowych zadan,
3) premie kwartalne z funduszu premiowego,
4) nagrody jubileuszowe,

5) jednorazowe odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy,
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6) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz niektére usprawiedliwione
nieobecno$ci w pracy optacane jak za urlop wypoczynkowy,

7) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pacy wskutek choroby,
8) nagrody z funduszu nagrod,
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

2. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw objetych  Uktadem
dokonywany bedzie w terminach podwyzek wynagrodzen pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta. Kwota podwyzki wynagrodzen
przypadajgca na jednego pracownika objetego Uktadem bedzie odpowiadata
wysoko$ci podwyzki wynagrodzen ustalonej dla pracownikéw samorzgdowych
innych miejskich jednostek budzetowych.

3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
petny etat nie moze by¢ nizsze niz obowigzujgce minimalne wynagrodzenie za

prace.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Art. 8
Ustala sie:

1) wykaz stanowisk oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, niezbednych
do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach i minimalny poziom
wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy

0 prace, stanowigcy zatgcznik nr 2 do Uktadu,

2) tabele minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

stanowigcg zatgcznik nr 3 do Uktadu,

3) wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego oraz wysokoéé stawek

Przyg.: E/34
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dodatku funkcyjnego, stanowigcy zaiqcznik nr 4 do Uktadu,

Art. 9

1. Do okresow pracy, uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sie
okres poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne okresy,
jesli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Jezeli praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach w
wymiarze nie przekraczajgcym tgcznie wymiaru czasu pracy, 0 ktérym mowa w
art. 4 ust. 2 uktadu, do okreséw uprawniajgcych do dodatku w kazdej ze szkot

wlicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1

5. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt pfawo do dodatku lub wyzszej stawki

dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca, 3

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesigca.
Art. 10

Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsze od wynagrodzenia

ustalonego na podstawie art. 151® Kodeksu Pracy.

/‘2{. Ia
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Art. 11

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocy nauczyciela w oddziale
specjalnym lub szkole specjalnej za prace wykonywang w warunkach trudnych
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine pracy w tych warunkach.

Art. 12

Pracownikowi zatrudnionemu:

= w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza, przekraczajgcej 80%,

lub w bezposrednim kontakcie z wodg,
* przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych,

przystuguje dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
w wysokosci 35 zt miesiecznie, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,

okreslonego w umowie o prace
Art. 13

1. Pracownikowi z tytutu powierzenia dodatkowych zadan przystuguje dodatek
specjalny w wysokosci 5 % do 30 % wynagrodzenia zasadniczego - za inne
dodatkowe zadania, z tym ze w przypadku realizacji zadan w ramach
programow/projektéw unijnych dodatek ten moze by¢ zwiekszony do kwoty

zabezpieczonej w budzecie danego programu/projektu.

2. Zakres dodatkowych zadan oraz wysoko$¢ dodatku specjalnego okresla

pracodawca, w ramach posiadanego planu wydatkow.
Art. 14

Pracownik obstugi jest obowigzany w ramach normalnego czasu pracy do spetnienia
réznych czynnosci techniczno-obstugowych, do ktérych ma kwalifikacje i fizyczne
mozliwosci ich wykonywania. W takim wypadku powinien otrzymaé¢ wynagrodzenie
zasadnicze przewidziane dla czynnosci najwyzej pfatnych i wedtug tych czynnoéci

mie¢ okreslone stanowisko stuzbowe.

AR\
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Art. 15

. Tworzy sie fundusz premiowy przeznaczony na wyptate premii kwartalnych

w wysokosci 5% rocznych wynagrodzen zasadniczych.

. Zasady podziatu funduszu premiowego i przyznawania premii kwartalnych

okresla regulamin premiowania.
Art. 16

W ramach $rodkéw na wynagrodzenie osobowe pracownikéw objetych uktadem

tworzy sie fundusz nagréd w wysokoséci 1 % tych srodkéw.

. Nagrody pochodzace z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawane s$3
pracownikom za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej i wyptacane sg z

okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Art. 17

. Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca si¢ z dotu w ostatnim dniu

kazdego miesigca, w ktorym pracownik wykonat prace.

 Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wowczas

wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.
Art. 18

_ Pracownikowi przystuguje za wieloletnig prace nagroda jubileuszowa zgodnie z

obowiazujgcymi przepisami.

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze.

W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do

okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
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Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu

uprawniajgcego do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w

jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez

pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. A jezeli dla pracownika jest to

korzystniejsze, wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do

nagrody.

. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10.W razie ustania stosunku pacy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z

11

tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania

stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

.Jezeli w dniu wejscia w zycie ukfadu albo w dniu wejScia w zycie przepiséw

wprowadzajgcych zaliczalno§¢ do okreséw uprawniajgcych do $wiadczen
pracowniczych, okreséw nie podlegajgcych dotychczas wliczaniu — pracownikowi
uptywa okres uprawniajgcy go do dwéch lub wiecej nagrod, pracodawca wyptaca

mu tylko jedng nagrode, najwyzsza.

12.Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie uktadu albo w dniu wejécia w zycie

przepisébw, o ktéorych mowa w ust. 11, ma okres dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres

uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w

ESOD: 2023-153238
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petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy

kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

13.Postanowienia ust. 11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w
ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w

ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

14.Pracownik, ktory podjat zatrudnienie po dniu wejscia w zycie uktadu nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 2 — 13,

niezaleznie od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres.
Art. 19

1. Pracownikowi przy przechodzeniu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do

pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci :

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

4) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony co najmniej 20

lat,

2. Okres pracy uprawniajgcy do odprawy ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych

przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.
3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

4. Odprawe oblicza sie wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

f\/ﬂ Nl
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Art. 20

1. Dla pracownikéw tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
i gospodaruje jego $rodkami zgodnie z przepisami okreslonymi w ustawie z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz regulaminem

opracowanym przez pracodawce w my$| tejze ustawy.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwigksza si¢ na kazdego emeryta i
renciste o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli

przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Art. 21

1. Pracownik zatrudniony na stanowisku kucharza lub pomocy kuchennej jest
uprawniony do korzystania z bezptatnego wyzywienia w czasie wykonywania
pracy i w okresie prowadzenia zywienia w szkole, w ktérej jest zatrudniony.
Pracownikowi nie korzystajgcemu z wyzywienia, w tym takze z powodu
nieobecnos$ci w pracy, nie przystuguje ekwiwalent pieniezny z tego tytutu.

2. Pracownik nie wymieniony w ust. 1 moze korzysta¢ z wyzywienia prowadzonego
przez szkotg, wktorej jest zatrudniony za odptatnoscig okreslong przez

pracodawce.
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Art. 22
Pracownikowi przystuguje nieodptatne zaopatrzenie w :

1) srodki ochrony indywidualnej odziez roboczg i obuwie robocze wedtug zasad

ustalonych raz w roku przez pracodawce,

2) srodki do mycia: 250 g pasty BHP lub 400 g proszku zwykfego (krajowego) do
prania miesiecznie, dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: robotnika

gospodarczego, kierowcy
o
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Funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych
Art. 23

Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia organizacjom zwigzkowym
podstawowych warunkéw do funkcjonowania zwigzkéw na terenie szkoty na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych.
Postanowienia koncowe
Art. 24

1. Przy zawieraniu umowy o prace pracodawca ma obowigzek informowania

pracownika o istnieniu uktadu i zapoznania z jego trescia.
2. Tre$¢ postanowien uktadu wyjasniajg wspolnie jego strony.

3. Strony uktadu dokonujg pierwszej oceny jego funkcjonowania po uptywie roku od

daty jego wejscia w zycie, a nastepnych co dwa lata.

4. Spory powstate przy realizacji postanowien uktadu i wyjasnianiu jego tresci strony
beda rozstrzygaty w drodze negocjacji przez powotany przez siebie zespdt po

trzech przedstawicieli kazdej ze stron.
Art. 25

Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie uktadu nie spetnia wymogow

kwalifikacyjnych, moze pozosta¢ na zajmowanym dotychczas stanowisku.
Zmiany i wypowiadanie uktadu
Art. 26
1. Ukfad zawarty jest na czas nieokreslony.

2. Zmiany postanowieri uktadu dokonywane sg w drodze protokotéw dodatkowych

do uktadu.

3. Wypowiedzenie uktadu moze nastapic¢ jedynie w formie pisemne;j.

ESOD: 2023-153238
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4. Okres wypowiedzenia wynosi 6 miesiecy, liczagc od pierwszego dnia nastepnego

miesigca od daty ztozenia wypowiedzenia.
Art. 27

1. W sprawach nieuregulowanych w uktadzie majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

2. Uktad wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu

w ktoérym zostat zarejestrowany.

3. Obowigzujgcy PUZP z 18 stycznia 2000 r. wraz z protokotami dodatkowymi
obowigzuje do ostatniego dnia miesigca, w ktérym zostanie zarejestrowany

niniejszy PUZP.

W IMIENIU ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W IMIENIU PRACODAWCOW

1. Za Zarzad Gtéwny ZNP

U
~
T

Prezes
Oddziptu ZNP w Rybniku

ol Ladh

ela Faksa-Lerch

2. Za Region Slasko-Dabrowski NSZZ ,Solidarno$¢”

Z-CA PRZEWC ENICZACEGO PRZEWQDNICZACEGO
SKAK Zarzacia Rogionu Slapkg - Dabrowskiego
Odyjas
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Zatgcznik nr 2 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

Wykaz stanowisk oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, niezbednych do

wykonywania pracy na poszczegéinych stanowiskach i minimalny poziom

wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o

prace
Lp. Stanowisko Minimalne wymagania Minimalny
kwalifikacyjne poziom
wynagrodzenia
Wyksztatcenie Staz pracy .
zasadniczego
oraz
- L . (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
I. Stanowiska urzednicze
1 Zastepca dyrektora wyzsze? 5 XV
jednostki o$wiatowe;j
2. | Informatyk wyzsze? - X
srednie® 3
3. Specjalista wyzsze? - X
$rednie? 3
4. | Samodzielny referent wyzsze? 1 X
$rednie® 4
5. | Starszy referent wyzsze? - IX
$rednie® 2
6. Referent $rednie® - Vil

£SOD: 2023-153238
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g Starszy inspektor ds.
bezpieczenstwa i higieny
pracy (art. 237" Kodeksu

Wg odrebnych przepisow®

Xl

pracy )

. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Kierownik gospodarczy wyzsze? ' 2 Xl
$rednie® 6

2. | Sekretarz szkoty $rednie? 5 Xl

3. Starszy ratownik Wg odrebnych 4 Xl

przepiséw
4. Ratownik Wg odrebnych 2 IX
przepisow

5. | Pomoc nauczyciela podstawowe®) - Vi

6. Fizjoterapeuta $rednie® - Xl

7. Starszy magazynier, $rednie® 2 Vil
zasadnicze ¥ 3

5. | Starszy intendent $rednie® 2 Viil
zasadnicze 4 3

8. Operator sprzetu srednie? 1 Vil

audiowizualnego,

zasadnicze 4 2

9. Magazynier, intendent $rednied - Vil
zasadnicze 4 2

ESOD: 2023-153238
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10. | Pomoc administracyjna wg odrebnych - \Y)
(biurowa, techniczna) przepiséw
11. | Kierowca samochodu wg odrebnych przepiséw IX
osobowego
12. | Kierowca samochodu wg odrebnych przepiséw IX
towarowo-osobowego
13. | Kucharz, konserwator zasadnicze ¥ - Vv
14. | Pomoc kuchenna podstawowe?) - v
5)
16. | Portier, wozny podstawowe - I
5)
17. | Sprzataczka podstawowe - ]
18. | Oddziatowa w podstawowe®) - i
przedszkolu
19. | Robotnik gospodarczy podstawowe? - Il
20. | Opiekun dzieci i podstawowe? : I
miodziezy (w czasie
przewozu, przejscia przez
jezdnie)

1Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek

pracy nawigzano na podstawie umowy o prace uwzgledniajg wymagania okreslone w

ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczym stanowisku

urzedniczym wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.
4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.

U.z 2022 r. poz. 530 wraz z p6zn. zm.).

AWyksztaicenie wyzsze - rozumie sig¢ przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone

dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088 wraz z p6zn.
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zmianami), W zakresie umozliwiajacym wyk
i kierowniczych stanowisk urzedniczych

odniesieniu do stanowisk u

rzedniczych

stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie - rozumie sig przez to

onywanie zadan na stanowisku, a W

wykszta%cenie srednie lub srednie

branzowe, W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.

22023 r. poz. 900 wraz Z p

wykonywanie zadan na stanowisku, a W odn

stosownie do opisu stanow

62zn. zmianami), 0 O

iska.

dpowiednim profilu umozliwiajgcym

iesieniu do stanowisk urzedniczych

4 Wykszta%cenie sasadnicze - rozumie sie przez to wykszta%cenie zasadnicze

branzowe lub zasadnicze zawodowe, W rozumieniu ustawy Z dnia 14 grudnia 2016 .

- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 wraz z pozn. zmianami), O

odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykon

ywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wykszta’fcenie podstawowe, W

4 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. Z 2023 .

rozumieniu ustawy Z dnia 1

poz. 900 wraz z pozn. zmianami

stanowisku

), a takze umiejetnos¢ wykonywania czynno$ci na

6) stanowisko dla ktorego wymagania kwalifikacyjne okreslone sa w § 4

Rozporzadzenia Rady Mini

bezpieczenstwa i higieny p

ESOD: 2023-153238
Pemuin - FI24

strow z dnia 2 wrzesnia 1997 1. w sprawie stuzby

racy (Dz. U. Z 1997

r.nr 109 poz. 704 ze zmiang),

N
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Zatgcznik nr 3 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

Tabela

minimalnego i maksymalnego poziomu miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

dla pracownikéw samorzgdowych, zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania

Minimalna i maksymalna kwota w

ztotych
1] 3700 - 5700
v 3800 - 6000
\Y 3900 - 6200
\ 4000 - 6400
Vi 4100 - 6600
Vil 4200 - 6800
IX 4300 - 7000
X 4400 - 7200
Xi 4500 - 7300
Xl 4600 - 7400
Xl 4700 - 7500
Xiv 4800 - 7600
XV 4900 - 7700
XVI 5000 - 7800
XVII 5100 - 8000
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Zatgcznik nr 4 do Ponadzaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy

Wykaz

stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego oraz stawek dodatku funkcyjnego

Ip. stanowisko stawka dodatku (zf)

1 Zastepca dyrektora jednostki o$wiatowe; 300,00 - 800,00
2 Kierownik gospodarczy 200,00 - 500,00
3 Sekretarz szkoty 180,00 — 450,00

ESOD: 2023-153238
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