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Rybnik, dnia 17 kwietnia 2023 r.

Protokét ze spotkania Prezydenta Miasta z przedstawicielami zwigzkow zawodowych

dziatajgcych w rybnickich jednostkach oswiatowych

W dniu 12 kwietnia 2023 r. odbyto sie w Urzedzie Miasta Rybnika spotkanie, w

ktérym wzieli udziat:

1.
2.
3.

Piotr Kuczera — Prezydent Miasta Rybnika

Wojciech Swierkosz — Zastepca Prezydenta Miasta

Hanna Grzelec — Przewodniczaca OM NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikdéw
Oswiaty w Rybniku

Izabela Faksa — Lerch — Prezes Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w
Rybniku

Katarzyna Fojcik - Naczelnik Wydziatu Edukac;ji i Kultury

Spotkanie odbyto sie z inicjatywy przedstawicielek zwigzkéw zawodowych, ktére

zgtosity nastepujgce prosby/wnioski:

1.

2.

ustalenie terminarza spotkan z Prezydentem Miasta. Podczas ktorych bedag
omawiane sprawy zwigzane z rybnickg oswiatg, w szczegdlnosci dotyczgce
spraw pracowniczych. Spotkania majg mie¢ charakter formalny i by¢
protokotowane,

udzielenie zwigzkom informacji na piSmie dotyczgcych wysokosci subwenc;ji

oswiatowej, doptaty Miasta do zadan subwencjonowanych, wydatkow na
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oswiate z wyodrebnieniem wydatkéw na przedszkola. Strony ustality, ze
informacja dotyczgca wydatkow ma dotyczy¢ gtownie roku 2022, ewentualnie
2 lata wstecz (2019-2021) zgodnie z wykonaniem budzetu na dany rok, zas w
przypadku roku 2023 - wg planu finansowego przyjetego w uchwale
budzetowej,

3. udzielenie informacji w jakiej wysokosci

4. zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli (napisanie go praktycznie od
nowa), przede wszystkim w nastepujgcych zakresach:

a) podniesienie wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli do 200
zt na etat

b) podniesienie dodatkéw za warunki trudne i ucigzliwe — najlepiej zmienié
forme ustalania tych dodatkbw na procentowg w odniesieniu do
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego, a jesli to nie bytoby
mozliwe - podniesienie dodatku dla:

e nauczycieli specjalnych szkoét oraz wychowawcom swietlic w szkotach
specjalnych, nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg z uposledzeniem umystowym w
stopniu  gtebokim  oraz  indywidualne nauczanie  dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — o0 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego (z 350 zt miesiecznie),

e nauczycielom poradni psychologiczno—pedagogicznej - o 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego (z 150 zt
miesiecznie),

e z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych - o 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego (ze 175 zt miesiecznie),

5. wnioskowane zmiany w regulaminie wynagradzania powinny nastgpi¢ od
wrzesnia lub najpdzniej od stycznia 2024 r.

6. nalezy przemysle¢ sposob wynagradzania nauczycieli, ktérzy zdecydowali sie
petni¢ obowigzki Inspektora Ochrony Danych w jednostce,

7. wniosek o przygotowanie i przyjecie nowej uchwaty w sprawie wynagradzania
nauczyciel,

8. prosba o przedstawienie informacji o wysokosci tzw. rezerwy ogdlnej w

budzecie Miasta.
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Ponadto w 2zwigzku ze zmiang Rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych nalezy dokona¢ przeglgdu i koniecznych zmian w

Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy.

Strony spotkania ustality, ze w maju odbedzie sie spotkanie robocze w Centrum
Edukaciji i Kultury, a nastepnie ustalone zostanie kolejne spotkanie z Prezydentem

Miasta.

Protokotowata:

Katarzyna Fojcik
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