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Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na
tydzien.

/art. 42 ust. 1 KN/
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2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurcze,
prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub
ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajagce z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuicze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniéw;

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do
zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
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2b. W ramach: zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,
nauczyciel jest obowigzany:

1) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej
egzaminu maturalnego;

2) innych zajeé¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan
statutowych szkoty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2,
nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w
przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu
6smoklasisty, egzaminu zawodowego, egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu
maturalnego - z wyjatkiem czesci ustne;j.
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2c. Nauczyciel prowadzi zajecia na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych w ramach zaje¢, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1.

2d. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 2, nauczyciel nie prowadzi zajec
Swietlicowych oraz zaje¢ =z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

/art. 42 KN/
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W mys$l §6 ust. 2 ZasPomPsychPedR w szkole pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sieg;

4) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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W mysl & 6 ust. 2 ZasPomPsychPedR w szkole pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

[..]
6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu - w przypadku uczniéw szkét pod-

stawowych oraz ucznidw szkét ponadpodstawowych;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.
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Zatem realizacja zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli (np.
zajecia wyréwnawcze czy zajecia rozwijajgce
uzdolnienia) po nowelizacji odbywac¢ sie powinna w
ramach obowigzkowego pensum zajeé, nie zas zajeé
statutowych. Opcjonalnie praca ta moze byc¢
wykonywana w ramach godzin ponadwymiarowych -
za dodatkowym wynagrodzeniem, o ktérym mowa w
art. 35 ust. 3 KN.
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1. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze
zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
Nauczycielom doksztatcajgcym sie, odbywajacym
szkolenie branzowe, wykonujgcym inne wazne
spotecznie zadania lub - jezeli to wynika z organizacji
pracy w szkole - dyrektor szkoty moze ustali¢
czterodniowy tydzien pracy.

/art. 42c KN/
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2. W szkotach, w ktérych praca odbywa sie we
wszystkie dni tygodnia, nauczyciel korzysta co
najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni
wolnych od pracy, z ktérych jeden musi przypadac¢ w
niedziele. Nie dotyczy to nauczyciela pracujgcego w
systemie ksztatcenia zaocznego.

Jart. 42c KN/
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3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w sposéb
okreslony w przepisach wydanych na podstawie art.
30 ust. 5.

Jart. 42c KN/
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4. Za prace w Swieto, przypadajgce poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 3, ze 100% dodatkiem.

/art. 42c KN/

Michat. OLESIAK

PRAWNIK. SPEGIALISTA PRAWA PRACY

12



Sad Rejonowy w Gliwicach zasadzit dodatkowe
wynagrodzenie, o 57 proc. wyzsze od normalnej
pensji. S3d okregowy podtrzymat ten wyrok (sygn. VI
P 165/07).
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Kobiecie w cigzy, osobie wychowujgcej dziecko do lat
4 oraz nauczycielowi w trakcie odbywania stazu nie
przydziela sie pracy w godzinach ponadwymiarowych
bez ich zgody.

/art. 35 ust. 4 KN/
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Delegacje
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Pracownikowi wykonujacemu na polecenie
pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w
ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza
statym miejscem pracy przystugujg naleznosci na
pokrycie kosztéw zwigzanych z podrozg stuzbowa.

/art. 77(5) § 1 KP/
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Jednoczesnie jak wynika z art. 29 § 1 pkt 2 KP strony
okreslajg w umowie o prace miejsce wykonywania
pracy. Jak sie powszechnie przyjmuje dopiero wyjazd
poza granice gminy gdzie znajduje sie siedziba
pracodawcy lub state miejsce pracy (np. szkota)
powoduje po stronie pracodawcy zastosowania
przepisow o delegacjach. Dopdki nauczyciel porusza
sie na terenie gminy, gdzie siedzibe ma szkota,
formalnie nie jest , w delegacji”
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1. Pracownikowi, ktéry w czasie podrdzy krajowej lub podrézy
zagranicznej poniost inne niezbedne wydatki zwigzane z tg
podrdzg, okreslone lub uznane przez pracodawce, zwraca sie
je w udokumentowanej wysokosci.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg optaty za
bagaz, przejazd drogami ptatnymi i autostradami, postéj w
strefie ptatnego parkowania, miejsca parkingowe oraz inne
niezbedne wydatki wigzace sie bezposrednio z odbywaniem
podrézy krajowej lub podrézy zagranicznej.

/8§4.rD/
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1. Pracownik dokonuje rozliczenia kosztéw podrézy krajowej
lub podrézy zagranicznej nie pdiniej niz w terminie 14 dni od
dnia zakoriczenia tej podrozy.

2. Do rozliczenia kosztéw podrézy, o ktérych mowa w ust. 1,
pracownik zatgcza dokumenty, w szczegdlnosci rachunki,
faktury lub bilety potwierdzajace poszczegdlne wydatki; nie
dotyczy to diet oraz wydatkéw objetych ryczattami. Jezeli
przedstawienie dokumentu nie jest mozliwe, pracownik
sktada pisemne oswiadczenie o dokonanym wydatku i
przyczynach braku jego udokumentowania.

/§5.rD/
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Dieta w czasie podrézy krajowej jest przeznaczona na
pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia i wynosi
30 zt za dobe podroézy.

/8§7.rD/
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Jezeli podroéz trwa nie dtuzej niz dobe i wynosi:

a) mniej niz 8 godzin — dieta nie przystuguje,

b) od 8 do 12 godzin — przystuguje 50% diety,

c) ponad 12 godzin — przystuguje dieta w petnej wysokosci.

/8§87.rD/
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Jezeli podréz trwa diuzej niz dobe, za kazdg dobe przystuguje
dieta w petnej wysokosci, a za niepetna, ale rozpoczeta
dobe:

a) do 8 godzin — przystuguje 50% diety,
b) ponad 8 godzin — przystuguje dieta w petnej wysokosci.

/87.rD/
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Kwote diety, o ktdrej mowa w ust. 1, zmniejsza sie o koszt
zapewnionego bezptatnego wyzywienia, przyjmujac, ze kazdy
positek stanowi odpowiednio:

1) $niadanie - 25% diety;

2) obiad - 50% diety;

3) kolacja - 25% diety.

/87.4rD/
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Jesli podréz stuzbowa trwata od 8 do 12 godzin, a
pracownik miat zapewniony obiad, naleznos¢ z tytutu
diety nie wystepuje. Obliczona zgodnie z § 7 ust. 2 pkt
1 lit. b potowa diety (15 zf) podlega bowiem
zmniejszeniu o koszt obiadu, tj. o 15 zt (50% z 30 zt =
152z4). (...)

(Stanowisko Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej z 14 marca 2013 r.)
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Sytuacja, gdy nauczyciel jest zobowigzany do
odbywania zaje¢ nauczania indywidualnego na
terenie tej samej gminy, gdzie miesci sie szkota (czyli
siedziba pracodawcy) nie jest uregulowana w tresci
K.p.
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Wyznaczenie przez pracodawce jako zadania
roboczego wyjazdu niebedgcego podrézg stuzbowg,
wymagajacego dla jego wykonania poniesienia przez
pracownika  dodatkowych  kosztéw, uzasadnia
roszczenie o ich zwrot przez pracodawce (art. 742 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).

/Wyrok SN z dnia 12 marca 2009 r. Il PK 198/08;
OSNP 2010/21-22/255/

MicHAL OLESIAK

PRAWNIK. SPECIALISTA PRAWA PRACY

26

Regulamin pracy
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Regulamin pracy, okreslajac prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow
zwigzane z porzadkiem w zaktadzie pracy, powinien ustala¢ w
szczegdlnosci:

1) organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w
czasie pracy i po jej zakoriczeniu, wyposazenie pracownikdw w narzedzia i
materiaty, a takze w odziez i obuwie robocze oraz w $rodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej;

2) systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu
pracy;

/art. 104(1) § 1KP /

Michat. OLESIAK

PRAWNIK. SPEGIALISTA PRAWA PRACY

01.10.2019

28

[...]

Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajac od
godziny 6°° w tym dniu, chyba ze u danego pracodawcy
zostata ustalona inna godzina.

/art. 133§ 3KP/
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Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci
przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat prace w dniu
wolnym od pracy wynikajagcym z rozktadu czasu pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
[,WOLNA SOBOTA”], przystuguje w zamian inny dzien
wolny od pracy udzielony pracownikowi do korica
okresu rozliczeniowego, w terminie z nim
uzgodnionym.

/art. 151(3) KP /
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Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta, [..] ,
pracodawca jest obowigzany zapewnic inny dzier wolny od
pracy:

1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni
kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej
niedzieli;

2) w zamian za prace w $wieto - w ciggu okresu
rozliczeniowego.

/art. 151(11) § 1KP /
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Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w
§ 1 pkt 1 dnia wolnego od pracy w zamian za prace w
niedziele, pracownikowi przystuguje dziert wolny od pracy do
korica okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci
udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie - dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci okreslonejw art. 1511 § 1 pkt 1,
za kazdq godzine pracy w niedziele.

/art. 151(11) § 2KP /
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Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w
§ 1 pkt 2 dnia wolnego od pracy w zamian za prace w $wieto,
pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci okreslonej w art. 151 § 1 pkt 1, za kazdg godzine
pracy w $wieto.

/art. 151(11) § 3KP/
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Pracownik pracujagcy w niedziele powinien korzysta¢ co
najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Nie
dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie czasu pracy,
o ktérym mowa w art. 144,

/art. 151(12) KP /
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Pracownicy niepedagogiczni
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Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, w ktodrej
pracownik samorzadowy jest zatrudniony, na
polecenie przetozonego wykonuje on prace w
godzinach nadliczbowych, w tym w wyjgtkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i
Swieta.

/art. 42 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych/
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Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz,
bez ich zgody, do pracownikéw samorzadowych
sprawujgcych piecze nad osobami wymagajgcymi
statej opieki lub opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do
o$miu lat.

/art. 42 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych/
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Pracownikowi samorzgdowemu za prace
wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajagcym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakoriczeniu.

/art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych/
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Pracownikowi samorzadowemu za prace
wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakonczeniu.

/art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych/
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