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Zmiany w obszarach:

Badan lekarskich pracownikow.

Szkolen w dziedzinie BHP.

Funkcjonowania zaktadéw pracy

— tzw. ograniczenia.

Swiadectw kwalifikacji w prawie energetycznym.

Badan technicznych urzadzen pod dozorem UDT.




** Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 31 marca 2020 r. w
sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow

i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.

+** Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy

o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych

Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych oraz niektoérych innych ustaw.



¢ Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne — (art.
54 ust. 1).

¢ Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym
(rozdziat 6a).

¢ Stanowisko Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia

1 kwietnia 2020 r. (UNP:GIP-20-20686, GIP-GNN.50.2.2020.7).



Zamiany w profilaktycznych badaniach

lekarskich

Zawieszenie koniecznosci przeprowadzania badan lekarskich
pracownikom, w tym rowniez kierowcom zawodowym i
maszynistom.

Zawieszenie koniecznosci przeprowadzania badan
psychologicznych kierowcom i maszynistom.

Przedtuzenie waznosci orzeczen lekarskich i psychologicznych,
ktérych waznos¢ mija w okresie stanu epidemii.

Umozliwienie wykonywania badan szerszej grupie lekarzy.




*»* Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, pracodawca i
pracownik sg obowigzani niezwtocznie podjgé¢ wykonywanie zawieszonych
obowigzkow, tj. badan lekarskich i wykonac je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni

od dnia odwotania danego stanu.

s W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia

badania wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzic¢ i wydac

odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz.




¢ Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i
kontrolnych badan lekarskich, ktdrych waznos¢ uptyneta po dniu 7
marca 2020 r., zachowujg waznos¢, nie dtuzej jednak niz do uptywu

60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo

stanu epidemii.

*¢ Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po

uptywie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego

lub stanu epidemii.




¢ Jezeli odrebne przepisy uzalezniajg wykonywanie okreslonych
czynnosci lub uzyskanie okreslonych uprawnien w celu wykonania
czynnosci zawodowych od posiadania odpowiedniego orzeczenia
lekarskiego albo psychologicznego, orzeczenie takie powinno by¢

wydane niezwtocznie, nie pézniej niz do uptywu 60. dnia od dnia

odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.




Na podstawie propozycji Gtéwnego Inspektora Pracy:

1.

Dopuszczenie mozliwosci przeprowadzania instruktazu
ogoblnego w formie samoksztatcenia kierowanego lub
seminarium (o czasie trwania min. 3 h lekcyjne).
Dopuszczenie mozliwosci przeprowadzania szkolen
okresowych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych w formie samoksztatcenia kierowanego lub
seminarium (o czasie trwania min. 8 h lekcyjnych).
Utrzymanie obowigzku przeprowadzania instruktazu

stanowiskowego .




W zakresie wykonania szkolen na odlegtosc konieczne bedzie:

R

»  Uzycie sSrodkdw komunikacji elektronicznej, wykorzystujacych
mozliwosc¢ przesytania obrazu i dzwieku (on-line).

** Przekazanie pracownikom (np. pocztg elektroniczng) kompletu

niezbednych materiatow do zaktualizowania oraz uzupetnienia

swojej wiedzy i umiejetnosci.
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¢ Przeprowadzanie egzaminu sprawdzajgcego —przyswojenie przez

uczestnika szkolenia okresowego wiedzy objetej programem
szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
koriczgcego szkolenie okresowe, niezwtocznie po odwotaniu stanu

epidemii lub zagrozenia epidemiologicznego.
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** Przy instruktazu ogdlnym w szkoleniu wstepnym BHP nalezy zwrdcié

szczegblng uwage na:

1.
2.
3.

Podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy.
Przepisy zawarte w ukfadach zbiorowych pracy lub w regulaminie pracy.
Przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace

w danym zaktadzie pracy wprowadzone na podstawie innych norm.

Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.



** Przy szkoleniu okresowym w dziedzinie BHP nalezy zwrdcié

szczegblng uwage na:

1.

o2

Przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z
wykonywang praca.

Zagrozenia zwigzane z wykonywang praca.

Metody ochrony przed tymi zagrozeniami.

Postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.
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W stanowisku z 1 kwietnia 2020 roku Inspektor zaapelowat:

Apeluje jednoczesnie do oséb odpowiedzialnych za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach pracy o zwrdcenie

szczegdlnej uwagi na te miejsca i stanowiska pracy, na ktorych

wystepuje szczeqgolnie duze ryzyko wystagpienia wypadku przy pracy,

by pracownicy wykonujgcy swoje zadania, pomimo epidemii, mogli

bezpiecznie i w zdrowiu wrdcic do swoich rodzin i domow.
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Zamiany w zakresie funkcjonowania

zaktadow pracy

Obligatoryjny obowigzek przekazania

pracownikom rekawiczek jednorazowych bgadz

ptynu do dezynfekcji rak.

Zapewnienie miedzy stanowiskami pracy

odlegtosci wynoszgcej minimum 1,5 metra.




1. Obowigzek cigzy na przedsiebiorcy wobec:
** Pracownikow.
** Oso6b zatrudnionych na innej podstawie np. umowy

cywilnoprawne.
s Oso6b ,samozatrudnionych”.
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2. Spetnienie cigzgcego obowigzku mozna wykonac poprzez:
¢ Dostarczenie zatrudnionym rekawiczek jednorazowych.
¢ Dostarczenie zatrudnionym ptynu do dezynfekciji.
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1. W przypadku pracy na stanowiskach administracyjno-
-biurowych nalezy biurka w pomieszczeniu ustawié¢ w taki sposdb,
by najblizsza (w linii prostej) odlegtos¢ pomiedzy osobami
pracujgcymi byfa nie mniejsza niz 1,5 m.

2. Na stanowiskach robotniczych nalezy zapewnié, by odlegtosé
pomiedzy dwoma najblizszymi robotnikami byta nie mniejsza niz
1,5m.
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3. Gdy z powoddw konstrukcyjnych nie jest mozliwe zachowanie
odlegtosci 1,5 m pomiedzy dwiema najblizszymi osobami
obstugujgcymi urzadzenie, nalezy rownowazy¢ brak  zachowania

tej odlegtosci wyposazeniem pracownikéw

w odpowiednie srodki ochrony zbiorowej lub indywidualnej.



Swiadectwa kwalifikacyjne, ktdre tracg waznos¢é
w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia

30 czerwca 2020 r., wydtuza sie do dnia 31
grudnia 2020 .

Swiadectwa kwalifikacyjne wydane w okresie od
dnia 1 marca 2020 r. do dnia 30 czerwca 2020 r.
i wczesniej, zachowujg waznosc¢ zgodnie

z dotychczasowymi przepisami.
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Zmiany w zakresie urzadzen objetym dozorem

technicznym

1. Mozliwos¢ ztozenia wniosku o odroczenie badania
technicznego urzadzenia pod dozorem technicznym.

2. Po akceptacji wniosku ze strony urzedu, mozliwos¢
dalszej eksploatacji urzgdzenia maksymalnie do

szesciu miesiecy.




Numer
slajdu

1. Decyzja o mozliwosci dalszej eksploatacji urzgdzenia wydawana jest
wytgcznie na wniosek.

2. Decyzja wydawana jest na podstawie oswiadczenia uzytkujgcego, ze
od dnia przeprowadzenia ostatniego badania urzadzenia
technicznego nie wprowadzono zmian dotyczgcych eksploatac;ji
urzadzenia technicznego oraz ze jego dalsza eksploatacja, w ocenie
eksploatujgcego, nie stwarza zagrozenia dla zycia lub zdrowia

ludzkiego oraz mienia i Srodowiska.
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3. Whniosek oraz oSwiadczenie, mogg zostac ztozone pisemnie lub za
pomocy Srodkow komunikacji elektronicznej.

4. Organ wtasciwej jednostki dozoru technicznego, do ktérego wptynat
whniosek oraz oswiadczenie, moze dokonywac wezwan do
uzupetnienia brakow wniosku lub oswiadczenia pisemnie, za pomocg
srodkow komunikacji elektronicznej, telefonicznie lub
w inny sposob.

5. Odroczenie terminu wykonania badania i zezwolenie na eksploatacje
na wczesniej okreslonych warunkach nastepuje

w drodze decyzji administracyjnej.



Dziekuje za uwage!
Zdrowial



