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OPNIA PRAWNA
w sprawie dodatku za prace w warunkach trudnych
w specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach), placowkach
opiekunczo-wychowawczych, mlodziezowych osrodkach wychowawczych i
mlodziezowych oSrodkach socjoterapii

w czasie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

Prawo do dodatku za prace w warunkach trudnych powstaje w przypadku $wiadczenia
pracy okreslonej w § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek [...] (Dz. U. z 2014, poz. 416). Lektura tego
przepisu prowadzi do wniosku, ze W niektorych przypadkach to praca w okreslonym miejscu
daje prawo do tego dodatku (§ 8 pkt 1 — 4 Rozporzadzenia), a w innych przypadkach, prawo
powstaje w przypadku $wiadczenia pracy z, lub na rzecz okreslonych kategorii uczniéw lub
wychowankow (pkt 5 — 19).

Nie powinno budzi¢ watpliwosci, ze W przypadku pierwszej grupy przepisow,
nauczyciel nabedzie prawo do dodatku za trudne warunku pracy w przypadku pracy
W okreslonym miejscu, uznanym przez Ministra za §wiadczace o wyjatkowym (wyjatkowo
trudnym) charakterze pracy, tj. w lesie, pod ziemia, W terenie czy w pomieszczeniach zaktadow
opieki zdrowotnej i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej (pkt 1 — 4).

Jednak druga grupa przepiséw znajdujacych si¢ W § 8 przywotanego Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, za prace W trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie

przez nauczycieli zajg¢ okreslonego rodzaju, a nie w okreslonym miejscu (pkt 5-19 ww.



Rozporzadzenia). W tej grupie znajduja si¢ réwniez zaj¢cia wychowawcze realizowane w
specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach), placowkach
opiekunczo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii (§ 8 pkt 15-17 ww. Rozporzadzenia).

Dokonujagc wyktadni przywolanego przepisu § 8 Rozporzadzenia, istotne jest
rozstrzygnigcie, czy podstawg wyptaty dodatku jest praca na rzecz uczniow lub wychowankow
w budynku jednostki systemu o$wiaty, czy W ramach stosunku pracy.

W ocenie opiniujgcego uzycie przyimka "w" nalezy rozumie¢, jako okre$lenie pracy
u pracodawcy, w ramach stosunku pracy z jednostka okreslong w tym przepisie. Uwazam, ze
Rozporzadzenie wyraznie wskazuje, ktora praca musi by¢ §wiadczona w konkretnym miejscu,
aby nauczyciel uzyskal prawo do dodatku za prac w trudnych warunkach (por. § 8 pkt 1 do 4
Rozporzadzenia, ktore wskazujg konkretne miejsce wykonywania pracy). W tym przypadku
takiego zastrzezenia co do miejsca $wiadczenia pracy, przepis nie czyni. Dlatego tez stoj¢ na
stanowisku, ze pozostate punkty przywotanego paragrafu odnosza si¢ do pracodawcy (pracy
u pracodawcy).

Jezeli zatem nauczyciel bedzie wykonywal prac¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia
na odleglos¢, bedzie mu przyshugiwat dodatek za pracge w warunkach trudnych. Argumentacje
t¢ wzmacnia fakt, ze nauczyciel w dalszym ciggu wykonuje taka sama prace, a jedynie
pracodawca poleca mu zmian¢ sposobu jej wykonywania (z $wiadczenia pracy w siedzibie
pracodawcy — na $wiadczenie pracy na odleglosé, tj. ksztalcenie zdalnie).

Nalezy pamigtac jednak, ze praca w warunkach trudnych w przypadkach okre§lonych
w § 8 pkt 15 — 17 Rozporzadzenia nie bgdzie caty czas pracy wykonywanej przez nauczyciela
z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢, a tylko 1 wylacznie czas prowadzenia zajeé

wychowawczych z wykorzystaniem tych technik.
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