(tekst ujednolicony) — protokot dodatkowy nr 12

PONADZAKLADOWY
UKLAD ZBIOROWY PRACY

DLA PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH, PRZEDSZKOLACH I
PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST MIASTO RYBNIK

zawarty w dniu 18 stycznia 2000 r.

Ponadzakladowy
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Uklad Zbiorowy Pracy

dla pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkolach, przedszkolach
i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Rybnik, zawarty
W dniu 18 stycznia 2000 r. w Rybniku miedzy :

Ze strony pracownikow:

1.

Zarzadem Gléwnym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego z siedziba w Warszawie przy ulicy
Smulikowskiego 6/8 reprezentowanym przez Prezesa Zarzadu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Rybniku — Kazimierza Piekarza

oraz

Komisja Krajowg NSZZ ,,Solidarnos¢ z siedzibg w Gdansku przy ul. Waly Piastowskie 24
reprezentowang przez Przewodniczacego MKZ NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty
w Rybniku — Urszule Grzonke

Ze strony pracodawcow :

Prezydentem Miasta Rybnika z siedziba w Rybniku przy ul. Chrobrego 2 Adamem Fudali.

ZAKRES PODMIOTOWY UKLADU
Art. 1

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Rybnik, zwany dalej ,,uktadem”, obejmuje wszystkich pracownikéw nie
bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych, za
wyjatkiem pracownikéw mtodocianych.

Wykaz szkot w rozumieniu art. 3, dla ktérych Miasto Rybnik jest organem prowadzacym stanowi
zatgcznik nr 1.

W zakresie ustalonym uktadem jego postanowienia maja zastosowanie do emerytéw i rencistow —

bytych pracownikéw nie bedacych nauczycielami, ktorzy przeszli na emeryture lub rente
z jednostek wymienionych w ust. 2.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY UKY.ADU

Art. 2

Uktad okresla zasady wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen, zwiazanych z pracg
pracownikom szkot, przedszkoli i placowek oswiatowych, prowadzonych przez miasto Rybnik,
wymienionych w zataczniku nr 1. Postanowienia uktadu stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace. (zmiana — Protokét dodatkowy nr 5 z 1 lipca 2009).

WYJASNIENIE PODSTAWOWYCH POJEC
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Art. 3
Ilekro¢ jest mowa o :
1) ,,szkole” - rozumie si¢ przez to wszystkie szkoty, przedszkola
i placowki oswiatowe prowadzone przez Miasto Rybnik;

S

2) ,,organie prowadzacym szkoly - rozumie si¢ przez to Miasto Rybnik

3) ,,pracownikach” - rozumie si¢ przez to wszystkich pracownikdéw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach

4) ,,pracodawcy” - rozumie si¢ przez to szkote, w imieniu ktorej dyrektor szkoty
dokonuje czynno$ci w prawach z zakresu prawa pracy,
5) ,,organizacji zwiazkowej” - rozumie si¢ przez to mi¢dzyzakladowa organizacje

zwigzkowa dziatajaca w szkole;

6) ,,wynagrodzeniu zasadniczym” - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z Kategorii
osobistego zaszeregowania pracownika,
7) (wykreslony — Protokét dodatkowy nr 5 z 1 lipca 2009).

CZAS PRACY
Art. 4

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy
lub innym miejscu, wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie przekraczajacym 3 miesigcy, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. Przyjety okres rozliczeniowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku palacza centralnego
ogrzewania nie moze przekroczy¢ 4 miesigcy.

4. Pracownikom przystuguje jedna 20 minutowa przerwa w pracy, wliczana do czasu pracy.

Art. 5
(zmieniany protokolem dodatkowym nr 11 z 15.03.2018)
1. Szczegdélowe kwestie zwigzane z czasem pracy, a takze dyscypling pracy okresla regulamin pracy
dla kazdej szkoty.
2. W przypadku starszego inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy dopuszczalne jest
ustanowienie zadaniowego systemu czasu pracy w rozumieniu art. 140 Kodeksu pracy.
Art. 6

Pracodawca w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o pac¢ z pracownikiem przedstawia na pi§mie
zakres obowigzkow.

WYNAGRODZENIE

Art. 7

1. Pracownikowi, z tytulu $wiadczenia pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
w przypadkach i na warunkach okre$lonych w uktadzie lub innych przepisach prawa pracy:
1) dodatki:
a) funkcyjny,
b) za wieloletnig prace, (zmiana — Protokét dodatkowy nr 5 z 1 lipca 2009).
C) zaprace w godzinach nadliczbowych,
d) =za prace w niedziele, dni ustawowo wolne od pracy i dodatkowe dni wolne od pracy,
e) =zaprace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
f) za prace w warunkach trudnych.
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2) zaprace w porze nocnej, (zmiana — Protoko dodatkowy nr 5 z 1 lipca 2009).

3) specjalny dodatek z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, (zmiana — Protoké? dodatkowy nr 5 z I lipca 2009).

4) premie kwartalne z funduszu premiowego (zmiana — Protokét dodatkowy nr12 z 28 sierpnia 2018)

5) nagrody jubileuszowe,

6) jednorazowe odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy,

7) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz niektore usprawiedliwione nieobecnosci w pracy
optacane jak za urlop wypoczynkowy,

8) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pacy wskutek choroby,

9) nagrody z funduszu nagrod,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Wzrost wynagrodzenia pracownikéw objetych Uktadem dokonywany bedzie w terminach

podwyzek wynagrodzen pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta. Kwota

podwyzki wynagrodzen przypadajaca na jednego pracownika objetego Ukladem bedzie

odpowiadala procentowej wysoko$ci podwyzki wynagrodzen ustalonej dla pracownikow Urzedu

Miasta.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze i1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.

Art. 8 (zmiana — Protokét dodatkowy nr 5 z I lipca 2009).

Ustala sie:

1)

2)
3)

4)

wykaz stanowisk oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, niezbednych do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach i minimalny poziom wynagrodzen zasadniczych dla
pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowigcy zatacznik nr 2,

tabele minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowigca zatacznik nr 3,

wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego oraz stawek dodatku funkcyjnego,
stanowiacy zatgcznik nr 4,

tabele norm przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
okreslong w zalgczniku nr 6.

Art. 9 (zmiana — Protokét dodatkowy nr 5 z 1 lipca 2009).

. Dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,,dodatkiem”, przystuguje po pigciu latach pracy

w wysoko$ci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okreséw pracy, uprawniajacych do dodatku, wlicza si¢ okres poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy oraz inne okresy, jesli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek przystluguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Jezeli praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze nie
przekraczajacym tacznie wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w art. 4 ust. 2 uktadu, do okresow
uprawniajacych do dodatku w kazdej =ze szkot wlicza si¢ okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w ust. 2.

Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciagu miesiaca,
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

Art. 10

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 1518 Kodeksu Pracy

Art. 11

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocy nauczyciela w oddziale specjalnym lub szkole

specjalnej za prace wykonywang w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki

godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy w tych warunkach.
Art.11a (dodany — Protokét dodatkowy nr 5 z 1 lipca 2009).

Pracownikowi zatrudnionemu:
= w warunkach narazenia na dziatanie substancji nie wywotujacych zwioknienia tkanki ptucne;j,
= w mokrym S$rodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza, przekraczajacej 80%, lub
w bezposrednim kontakcie z woda,
= przy obstudze elektronicznych monitorow ekranowych,
przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych w wysokos$ci 35
zt miesigcznie, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o pracg

Art. 12 (zmiana — Protokot dodatkowy nr 5 z 1 lipca 2009).

1. Pracownikowi z tytutu powierzenia dodatkowych zadan przystuguje dodatek specjalny
w wysokosci:
= 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego — za petnienie obowigzkow kasjera,
= 5 9% do 10 % wynagrodzenia zasadniczego — za palenie w piecach zwyktych weglowych,
= 5 9% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego - za inne dodatkowe zadania z tym, ze w przypadku
realizacji zadan w ramach programow unijnych dodatek ten moze by¢ zwigkszony do kwoty
zabezpieczonej w budzecie danego programu.
2. Zakres dodatkowych zadan oraz wysokos$¢ dodatku specjalnego okresla pracodawca.

Art. 13

Pracownik obstugi jest obowigzany w ramach normalnego czasu pracy do spetnienia réznych czynnosci
techniczno-obstugowych, do ktorych ma kwalifikacje i fizyczne mozliwosci ich wykonywania. W takim
wypadku powinien otrzyma¢ wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla czynnosci najwyzej ptatnych
i wedtug tych czynno$ci mie¢ okreslone stanowisko stuzbowe.

Art. 14 (zmieniony protokotem dodatkowym nr 12)
1. Tworzy si¢ fundusz premiowy przeznaczony na wyptat¢ premii kwartalnych w wysokosci

4% rocznych wynagrodzen zasadniczych.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1, zwigksza si¢ o kwote zaoszczedzong z funduszu
wynagrodzen osobowych pracownikéw z uwagi na niezdolno$¢ pracownikow do pracy
wskutek choroby lub opieki nad dzieckiem badz chorym cztonkiem rodziny.

3. Zasady podziatu funduszu premiowego i przyznawania premii kwartalnych okresla

regulamin premiowania
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Art. 15 zmieniony protokotem dodatkowym nr 6)

1. W ramach $rodkow na wynagrodzenie osobowe pracownikow objetych uktadem tworzy sie fundusz
nagrod w wysokosci 1 % tych srodkow — z zastrzezeniem art. 15a ust. 1 uktadu.

2. Nagrody pochodzace z funduszu, o ktorym mowa w ust.1, przyznawane sg pracownikom za
szczegoblne osiggniecia w pracy zawodowej i wyplacane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Art. 15a (wykresiony protokotem dodatkowym nr 12)

Art. 16

Godzinowg stawke :
1. wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego stawka miesigczng oraz
2. wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia
- ustala si¢ dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

Art. 17

1. Wynagrodzenie za prace platne miesiecznie wyplaca si¢ z dotu w ostatnim dniu kazdego miesiaca,
w ktérym pracownik wykonat prace.

2. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, woéwczas wynagrodzenie wyptaca si¢
w dniu poprzednim.

Art. 18

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080).

Art. 19

1. Pracownikowi przystuguje za wieloletnig prace nagroda jubileuszowa w wysokosci :
1) za 20 lat pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
2) za 25 lat pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego,
3) za 30 lat pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4) za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5) za 40 lat pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) za 45 lat pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie rdbwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

5. Pracownik jest obowiazany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody. A jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze, wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony w innym wymiarze
Czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrodg oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pacy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie uktadu albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych
zaliczalnos¢ do okresow uprawniajacych do swiadczen pracowniczych, okresow nie podlegajacych
dotychczas wliczaniu — pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwoch lub wigcej nagrod,
pracodawca wyptaca mu tylko jedna nagrode, najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie uktadu albo w dniu wejscia w zycie przepiséw, o
ktérych mowa w ust. 11, ma okres dhuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12
miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza
wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznicg migdzy
kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Postanowienia ust. 11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, a razie gdy w dniu, w ktéorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

Pracownikowi, ktory przed dniem wej$cia w zycie ukladu, nabyl prawo do nagrody jubileuszowej
w zwiazku z wliczeniem okres6w wymienionych w Zarzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Socjalne;j
z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okresow pracy i innych okresow uprawniajgcych do
nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Monitor Polski Nr 44 poz. 358),
okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu prawa do kolejnych
nagrod.

Pracownik, ktory podjat zatrudnienie po dniu wejécia w zycie uktadu nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej na zasadach okre§lonych w ust. 2 — 13, niezaleznie od wczesniejszego nabycia prawa
do nagrody za dany okres.

Art. 20

Skreslony (Protokdt dodatkowy nr 2 z 7.06.2001)

Art. 21

Skreslony (Protokdl dodatkowy nr 3 z 9.08.2001)

w

Art. 22

Pracownikowi przy przechodzeniu na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy,
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci :

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

4) szesciomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony co najmniej 20 lat,

Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
okres6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy.
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Art. 23

Dla pracownikow tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych i gospodaruje jego
srodkami zgodnie z przepisami okreslonymi w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z p6zn. zm.), a takze regulaminem
opracowanym przez pracodawce w mysl tejze ustawy.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwieksza si¢ na kazdego emeryta i renciste o 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote

WYZSZ3.
Art. 24

Pracownik zatrudniony na stanowisku kucharza lub pomocy kuchennej jest uprawniony do
korzystania z bezplatnego wyzywienia w czasie wykonywania pracy i w okresie prowadzenia
zywienia w szkole, w ktorej jest zatrudniony. Pracownikowi nie korzystajacemu z wyzywienia, w
tym takze z powodu nieobecnos$ci w pracy, nie przystuguje ekwiwalent pieniezny z tego tytutu.

Pracownik nie wymieniony w ust. 1 moze korzysta¢ z wyzywienia prowadzonego przez szkote,
w ktdrej jest zatrudniony za odptatnoscia okreslong przez pracodawce.

Art. 25

Palaczowi centralnego ogrzewania (na wegiel lub koks) przystuguje codziennie bezptatnie ¥ litra mleka.
Ekwiwalent pieniezny z tego tytulu nie przystuguje.

o s

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Art. 26

Strony ukladu wyrazaja wspolne dazenie do zapewnienia w petni bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy.
Pracodawca zapewnia warunki bezpiecznej i higienicznej pracy oraz ochrony zdrowia jakie sg
wymagane na podstawie przepisOw ogolnie obowiazujacych.
Pracodawca ma obowigzek skierowania pracownika (osoby przyjmowanej do pracy) do
przeprowadzenia :
a) wstepnych badan lekarskich,
b) okresowych i kontrolnych badan lekarskich

w godzinach pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Koszt badan, o ktorych mowa w ust. 3 ponosi pracodawca.
Pracodawca ma obowigzek dokonywania okresowych przegladow budynkow i stanowisk pracy pod
katem warunkow pracy oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego.
Pracodawca ma obowigzek poczyni¢ wszelkie starania majace na celu realizacje zalecen
sformutowanych w wyniku dokonanych, wymienionych w ust. 5, przegladow.
Pracodawca jest zobowigzany zabezpieczy¢ pracownikom pomieszczenie socjalne z mozliwoscia
przechowywania odziezy zmiennej, narzedzi pacy i spozywania positkow.

Art. 27

Pracownicy sg zobowigzani do :

a)
b)
c)
d)

poddawania si¢ wstgpnym badaniom lekarskim,

poddawania si¢ okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

udzialu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
przestrzegania zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
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Art. 28

Pracownikowi przystuguje nieodptatne zaopatrzenie w :

1)
2)

3)

skreslony (protokot nr 7z 12.02.2014)

srodki ochrony indywidualnej odziez robocza i obuwie robocze wedlug zasad okre§lonych

w zalgczniku nr 6 do uktadu,

srodki do mycia w ilosci,

a) skreslony (protokdt nr 4z 11.09.2008)

b) 250 g pasty BHP lub 400 g proszku zwyklego (krajowego) do prania miesi¢cznie, dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach ; konserwatora maszyn, starszego rzemieslnika,
rzemie$lnika, palacza c.o., robotnika gospodarczego, kierowcy

C) skreslony (protokdt nr 4 z 11.09.2008)

FUNKCJONOWANIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Art. 29

Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia organizacjom zwigzkowym podstawowych warunkow
do funkcjonowania zwigzkoéw na terenie szkoty na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23.05.1991
r. 0 zwiagzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55 poz. 234 z p6zn. zm.).

N

POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 30

Przy zawieraniu umowy o prac¢ pracodawca ma obowigzek informowania pracownika o istnieniu
uktadu i zapoznania z jego trescia.

Tres¢ postanowien uktadu wyjasniaja wspolnie jego strony.

Strony uktadu dokonuja pierwszej oceny jego funkcjonowania po uptywie roku od daty jego wejscia
w zycie, a nastgpnych co dwa lata.

Spory powstate przy realizacji postanowien ukladu i wyjasnianiu jego tre$ci strony beda
rozstrzygaty w drodze negocjacji przez powolany przez siebie zespot po trzech przedstawicieli
kazdej ze stron.

Art. 31

Pracownik, ktory w dniu wejScia w zycie ukladu nie spelnia wymogow kwalifikacyjnych, moze
pozosta¢ na zajmowanym dotychczas stanowisku.

A

Art. 32 (skreslony — protokot dodatkowy nr 8  26.10.2015 r.)

ZMIANY I WYPOWIADANIE UKYADU

Art. 33

Uktad zawarty jest na czas nieokreslony.

Zmiany postanowien uktadu dokonywane sg w drodze protokotéw dodatkowych do uktadu.
Wypowiedzenie uktadu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej.

Okres wypowiedzenia wynosi 6 miesigcy, liczac od pierwszego dnia nastgpnego miesigca od daty
ztozenia wypowiedzenia.

Art. 34
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1. W sprawach nieuregulowanych w ukladzie majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.
2. Uktad wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktorym zostat
zarejestrowany.

W IMIENIU ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

PODPISY

1. Za Zarzad Glowny ZNP

2. Za Komisje Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”

W IMIENIU PRACODAWCOW

Zalqczniki 1,2 wprowadzone protokotem dodatkowym nr 11z 15.03.2018 r.

,,Zatgcznik nr 1 do Uktadu

Wykaz placowek objetych ukladem

Lp. Nazwa szkoly Adres
. 44-200 Rybnik
1 | Przedszkole nr 1 w Rybniku ul. Tadeusza Kociuszki 12
. 44-203 Rybnik
2 | Przedszkole nr 3 w Rybniku ul. Za Torem 3b
. 44-203 Rybnik
3 | Przedszkole nr 4 w Rybniku ul. Karola Miarki 72
. 44-200 Rybnik
4 | Przedszkole nr 7 w Rybniku ul. Ludwika Solskiego 2
. 44-200 Rybnik
5 | Przedszkole nr 9w Rybniku ul. Henryka Wieniawskiego 9
6 | Przedszkole nr 10 w Rybniku 44-,200 nybmk
ul. §w. Jozefa 9
7 Przedszkole nr 11 44-217 Rybnik
im. Marii Konopnickiej w Rybniku ul. Bohaterow Westerplatte 10
8 Przedszkole nr 13 44-206 Rybnik
im. Marii Kownackiej w Rybniku ul. 1 Maja 29
9 Przedszkole nr 14 44-206 Rybnik
im. Janusza Korczaka w Rybniku ul. Slaska la
. 44-253 Rybnik
10 |Przedszkole nr 15 w Rybniku Os. Poludnie 57 B
11 Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 17 im. Jana 44-200 Rybnik
Brzechwy w Rybniku ul. Krzyzowa 12
. 44-253 Rybnik
12 | Przedszkole nr 20 w Rybniku ul. Cowartakéw 1
13 | Przedszkole nr 21 w Rybniku 44-251 Rybnik
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ul. Bracka 9
. 44-251 Rybnik
14 | Przedszkole nr 22 w Rybniku ul. Gotartowicka 24
. 44-270 Rybnik
15 | Przedszkole nr 23 w Rybniku ul. Gornotlaska 21
. 44-270 Rybnik
16 | Przedszkole nr 25 w Rybniku ul. Obrofcéw Pokoju 10B
17 | Przedszkole nr 32 w Rybniku 44-213 Rybnik
ul. Gminna 8
. . . . . 44-253 Rybnik
18 | Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 w Rybniku Os. Poludnie 20
. 44-210 Rybnik
19 | Przedszkole nr 41 w Rybniku ul. Chabrowa 11
. 44-210 Rybnik
20 | Przedszkole nr 42 w Rybniku ul. Stanistawa Moniuszki 3
. 44-217 Rybnik
21 | Przedszkole nr 43 w Rybniku ul. Wiadystawa Broniewskiego 26
. 44-251 Rybnik
22 | Przedszkole nr 50 w Rybniku ul. Sztolniowa 29¢
23 Zespot Szkolno-Przedszkolny z Oddziatami 44-207 Rybnik
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku ul. Gliwicka 105
24 Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 44-273 Rybnik
im. Janusza Korczaka w Rybniku ul. Gustawa Morcinka 18
o5 Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 44-207 Rybnik
im. Jana Pawta II w Rybniku ul. Bernarda Kuglera 8a
. . 44-207 Rybnik
26 | Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Rybniku ul. Komisji Edukacji Narodowej 29
27 Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Rybniku 44-200 Rybnik
ul. dr. Mariana Rézanskiego 14 a
28 Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Rybniku 44-251 Rybnik
ul. Stanistawa Malachowskiego 44
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 7 w Rybniku 44-200 Rybnik
29 .
ul. Borki 37 D
30 Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 8 w Rybniku 44-253 Rybnik
ul. Jozefa Lompy 6
31 Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Rybniku 44-218 Rybnik
ul. Wodzistawska 123
» aelsqpcgn?lzljolno-Przedszkolny nr 10 44-200 Rybnik
y ul. Wodzistawska 46
» aelsqpcgn?lzljolno-Przedszkolny nril 44-217 Rybnik
y ul. Henryka Joski 25
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 12
3 |V Rybniku 44-217 Rybnik
ul. Maksymiliana Buhla 3
5 gvelsqpfn?lfﬁolno-Przedszkolny nr13 44-207 Rybnik
y ul. §w. Maksymiliana 26
36 Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 44-274 Rybnik
w Rybniku Ul. Leopolda Staffa 42 a
o aelsqp%}n?lflsolno-Przedszkolny nr15 44-292 Rybnik
y ul. Gzelska 7
Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnyminr 1 im. 44-200 Rybnik
38 |Janusza Korczaka
. ul. Bolestawa Chrobrego 29
w Rybniku
39 | Szkota Podstawowa nr 3 44-203 Rybnik
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im. $w. Stanistawa Kostki w Rybniku ul. Wolna 17
. . 44-203 Rybnik
40 | Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawla II w Rybniku ul. Karola Miarki 74
a1 Szkota Podstawowa z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego | 44-200 Rybnik
nr 9 im. Adama Mickiewicza w Rybniku ul. Cmentarna 1
Szkota Podstawowa nr 13 .
42 |im. Bohaterskich Harcerzy Rybnika — Chwatowic w 44-206 Rybn'k
. ul. 1 Maja 51
Rybniku
. 44-251 Rybnik
43 | Szkota Podstawowa nr 19 w Rybniku ul. Wiogciafiska 39 e
m Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 20 44-251 Rybnik
im. Harcerzy Buchalikow w Rybniku ul. Ziotowa 3
45 Szkota Podstawowa nr 21 44-270 Rybnik
im. Karola Miarki w Rybniku ul. Niedobczycka 191
46 Szkota Podstawowa nr 22 44-270 Rybnik
im. Juliusza Stowackiego w Rybniku ul. Boczna 17
. o . 44-273 Rybnik
47 | Szkota Podstawowa nr 23 im. Gérniczego Stanu w Rybniku UI. Sportowa 52
48 Szkota Podstawowa nr 28 44-213 Rybnik
im. Alojzego Szewczyka w Rybniku ul. Alojzego Szewczyka 6
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 34 im. | 44-200 Rybnik
49 | Ireny Lendlerowej ul. Wiadystawa Stanistawa
w Rybniku Reymonta 69
.Szk01a.P0dstawov&{a nr 35 o 44-206 Rybnik
50 |im. Ksiedza Franciszka Blachnickiego -
. ul. Slaska 14
w Rybniku
51 Szkota Podstawowa nr 36 im. Czestawa Mitosza w 44-251 Rybnik
Rybniku Ul. Sztolniowa 29b
, , . 44-210 Rybnik
52 | Zespodt Szkot Sportowych w Rybniku UL Grunwaldzka 18
53 IV Liceum Ogolnoksztatcace 44-206 Rybnik
im. Mikotaja Kopernika w Rybniku ul. 1 Maja 91 A
54 Zespot Szkot nr 1 44-200 Rybnik
im. Powstancow Slaskich w Rybniku ul. Tadeusza Ko$ciuszki 41
, , . 44-200 Rybnik
55 | Zespot Szkot nr 2 w Rybniku ul. Mikotowska 19
. , . 44-217 Rybnik
56 | Zespot Szkot nr 3 w Rybniku ul. Orzepowicka 15a
57 Zespot Szkot nr 5 im. Jozefa Rymera 44-270 Rybnik
w Rybniku ul. J6zefa Rymera 24a
, . . . 44-200 Rybnik
58 | Zespot Szkot Technicznych w Rybniku ul. Tadeusza Kogciuszki 5
59 Zespot Szkot Mechaniczno-Elektrycznych 44-200 Rybnik
im. Tadeusza Kosciuszki w Rybniku ul. Tadeusza Kosciuszki 23
, . . 44-200 Rybnik
60 | Zespot Szkot Budowlanych w Rybniku ul. Swierklanska 42
61 Zespo6t Szkot Ekonomiczno-Ustugowych 44-217 Rybnik
w Rybniku ul. $w. Jozefa 30
62 Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum 44-200 Rybnik
Ksztalcenia Ustawicznego oraz Praktycznego w Rybniku ul. Rudzka 13
, , . 44-251 Rybnik
63 | Zespdl Szkotnr 6 w Rybniku ul. Stanistawa Matachowskiego 145
. . : 44-200 Rybnik
64 | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Rybniku ul. Piasta 35
65 Specjalny Zespot Szkolno-Przedszkolny 44-217 Rybnik
w Rybniku ul. Henryka Joski 41
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. . 44-217 Rybnik
66 | Mlodziezowy Dom Kultury w Rybniku ul. Wladyilawa Broniewskiego 23
67 Ognisko Pracy Pozaszkolnej Zesp6t ,,Przygoda” w 44-200 Rybnik
Rybniku ul. Swierklanska 42 A
68 Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna 44-200 Rybnik
w Rybniku ul. Kosciuszki 55

Zatacznik nr 2 do Uktadu

WYKAZ STANOWISK ORAZ MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH,

NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

I MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH DLA PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne? Minimalny
Wyksztalcenie Staz pracy poziom
oraz umiejetnosci (w latach) wynagrodzenia
zawodowe zasadniczego
stanowiska pracy kwalifikowane zgodnie z przepisami okreslajacymi status pracownikow
samorzadowych
I. Stanowiska urzednicze
1. Informatyk wyzsze? 4 X
érednie® 5
2. Specjalista wyzsze? 2 Vil
$rednie® 5
3. Samodzielny referent wyzsze?) 2 VIl
érednie® 4
4, Starszy referent wyzsze? - \!
$rednie® 2
5. Starszy intendent wyzsze?) - Vi
érednie® 2
$rednie® 2
6. Referent $rednie® - \Y
7. Starszy inspektor ds. IX
bezpieczenstwa i higieny pracy Wg odrebnych przepiséw®
(art. 237! Kodeksu pracy )
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I1. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Kierownik gospodarczy wyzsze?) 2 Xl
$rednie® 6
2. Sekretarz szkoty $rednie®) 5 XII
3. Starszy ratownik $rednie® 4 IX
4, Ratownik $rednie® 2 VIl
5. Pomoc nauczyciela, opiekun podstawowe? - VI
nocny
6. Fizjoterapeuta Srednie? - Xl
7. Starszy magazynier, operator $rednie® 1 VI
sprzetu audiowizualnego, zasadnicze 2
zawodowe®
8. Bibliotekarz wg odrebnych przepisow \Y
9. Magazynier, intendent $rednie® 1 V
zasadnicze 2
zawodowe®
10. Pomoc administracyjna (biurowa, érednie® - v
techniczna)
11. Kierowca samochodu osobowego wg odrebnych przepisow \Y
12. Kierowca samochodu towarowo- wg odrebnych przepisow IX
osobowego
13. Kucharz, konserwator $rednie zawodowe - \%
zasadnicze -
zawodowe® i
odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie
14, Pomoc kuchenna, palacz kottowy zasadnicze - v
zawodowe®
podstawowe? -
15. Palacz c.o. podstawowe i kurs - v
dla palaczy c.o.
16. Portier, wozny podstawowe® - 1"
17. Sprzataczka podstawowe® - 1"
18. Oddzialowa w przedszkolu podstawowe® - 11
19. Robotnik gospodarczy zasadnicze - Il
zawodowe®),
podstawowe?
20. Opiekun dzieci i mtodziezy (w podstawowe® Il
czasie przewozu, przejscia przez
jezdnig)
Inne stanowiska
21. | Asystent nauczyciela | Wg odrebnych przepisow?)

DSzczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczym
stanowisku urzedniczym wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4
pkt 1 ustawy.

AWyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska,

98rednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska,

“Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci,

9Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
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8 stanowisko dla ktérego wymagania kwalifikacyjne okreslone sa w § 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. nr 109 poz. 704 ze

zmiang),

) Asystenta nauczyciela zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, z tym ze wynagrodzenie ustala si¢ nie wyzsze niz przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego,
natomiast minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia, okre$lone sg w art. 15 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 59).

Zalqczniki 3 wprowadzone protokotem dodatkowym nr 10 z 10.01.2017 r.

TABELA

Zakacznik nr 3 do Uktadu

MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO POZIOMU MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH, ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna kwota w zlotych

I 1700 — 2000

I 1720 - 2150
i 1740 - 2400
v 1760 — 2550
\% 1780 - 2700
VI 1800 - 2850
VIl 1820 — 2900
VI 1840 - 3050
IX 1860 — 3300
X 1880 — 3450
XI 1900 — 3500
X1 1920 - 3550
X1 1950 — 3600
X1V 2200 - 3650
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XV

2400 - 3700

XVI

2500 — 3800

Zatgczniki nr 4,6 — protokot dodatkowy nr 5 z 1.07.2009

Zakacznik nr 4 do Uktadu

Wykaz
stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego oraz stawek dodatku
funkcyjnego
Lp | STANOWISKO | STAWKA DODATKU (zh)

I. Stanowiska kierownicze urzednicze

1. Gloéwny ksiegowy 260,00 — 650,00
2. Z-ca gtdéwnego ksiggowego 100,00 — 250,00
1. I1. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Kierownik gospodarczy 200,00 — 500,00
2. Sekretarz szkoty 180,00 — 450,00
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Zalacznik nr 6 do Uktadu

Zalgcznik nr 5 do ukiadu — skreslony protokotem dodatkowym nr 5z 1.07.2009 r.

TABELA

Norm przydzialu Srodkow ochrony indywidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego

Stanowiska pracy

R- odziez i obuwie robocze

O- srodki ochrony indywidualnej

Okres uzywalnosci

1. Intendent

Fartuch biaty R 12 m-cy
Fartuch roboczy R 12 m-cy
Obuwie profilaktyczne tekstylne R 18 m-cy
Rekawice ochronne O do zuzycia
2. Kucharz, pomoc kuchenna

Chustka/czepek O 6 m-cy
Fartuch biaty R 6 m-cy
Fartuch gumowy ) do zuzycia
Rekawice ) do zuzycia
Buty na spodach gumowych R 12 m-cy
Fartuch roboczy R 6 m-cy
3. Konserwator maszyn i urzadzen

Fartuch roboczy lub ubranie robocze R 18 m-cy

4. Kierowca samochodu:
- 0sobowego
- towarowo-osobowego,
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- dostawczego,
- ciezarowego do 13 ton

Fartuch roboczy R 12 m-cy
Kamizelka ocieplana 0 24 m-ce
Rekawice ochronne O do zuzycia
5. Palacz c. o.

Czapka R 24 m-ce
Ubranie drelichowe R 12 m-cy
Trzewiki skdérzano-gumowe R 18 m-cy
Koszula flanelowa R 1 sezon grzewczy
Kamizelka ocieplana 0 1 okres zimowy
Fartuch ochronny ) do zuzycia
Rekawice ochronne ) do zuzycia
Okulary ) do zuzycia
6. Portier, szatniarz

Fartuch roboczy R 24 m-ce
Obuwie profilaktyczne tekstylne R 18 m-cy
7. RzemiesInik, robotnik gospodarczy

Fartuch roboczy R 18 m-cy
Trzewiki skorzano-gumowe R 36 m-cy
Rekawice ochronne ) do zuzycia
Kamizelka ocieplana ) 2 okresy zimowe
Czapka/beret 0] 24 m-ce
8. Sprzataczka

Fartuch drelichowy R 18 m-cy
Chustka R 36 m-cy
Obuwie profilaktyczne tekstylne R 12 m-cy
Rekawice gumowe @) do zuzycia
9. Straznik szkolny

Czapka O 12 m-cy
Kurtka ocieplana R 24 m-ce
Kamizelka ocieplana 0] 24 m-ce
Trzewiki robocze ocieplane R 24 m-ce
Rekawice @) do zuzycia
10. Oddzialowa w przedszkolu

Fartuch roboczy R 18 m-cy
Obuwie profilaktyczne tekstylne R 12 m-cy
Chustka R 12 m-cy
11. Wozny, starszy wozny

Fartuch roboczy R 18 m-cy
Kamizelka ocieplana @) 2 okresy zimowe
Obuwie profilaktyczne tekstylne R 12 m-cy
12. Pomoc nauczyciela

Fartuch roboczy R 24 m-ce
Obuwie profilaktyczne tekstylne R 18 m-cy
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Chustka R 12 m-cy
13. Ratownik

Podkoszulka R 18 m-cy
Czapka R 12 m-cy
Recznik R 12 m-cy
Kapielowki R 18 m-cy
Sandaty kapielowe R 24 m-ce
Plaszcz kapielowy R 36 m-cy

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualne;j,
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w $rodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.
2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nicodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajace
wymagania okreslone w Polskich Normach.
3. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika, ktory w szczegdlnosci jest obowigzany uzywac przydzielone $rodki ochrony indywidualne;j

oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem.
4. Przepisy Dzialu Dziesigtego Kodeksu pracy stosuje sig.
Zalgcznik nr T do ukliadu — skreslony protokotem dodatkowym nr 5z 1.07.2009 r.
Zalqcznik nr 8 do ukladu — skreslony protokotem dodatkowym nr 5z 1.07.2009 r.
Zatqcznik nr 9 do ukiadu — skreslony protokotem dodatkowym nr 6 z 25.11.2010 r.
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